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Estimado Estudiante:

El Tecnologico Nacional de México, a través del Instituto Tecnoldgico
Superior de Guanajuato, te da la mas cordial bienvenida a este nuevo
ciclo escolar.

Es un gusto saber que ahora eres parte de nuestra cemunidad
tecnoldgica en alguno de los programas académicos:

Ingenieria Industrial

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Ingenieria Mecatronica

Ingenieria en Sistemas Computacionales
Ingenieria en Gestion Empresarial

Nuestro compromiso es ofrecerte una educacion integral de calidad
con docentes capacitados, personal administrativo calificado,
instalaciones de vanguardia y en potencial crecimiento, planes vy
programas de estudio pertinentes, con la conviccion de formar
profesionistas integros para servir a la sociedad y con la certeza de
que viviras la experiencia al maximo de ser ITESG.

j Bienvenidos!

) EDUCACION
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Filosofia institucional

° [ I 4
Mision
Formar profesionales competentes en el campo de laingenieria con un
enfoque integral, compromiso etico, responsabilidad socialy ambiental;
a través de un modelo educativo de vanguardia, preparandolos para
enfrentar los desafios del entorno globalizado.

) L I 4
Vision
Somos una institucion lider en la formacion de profesionales en el
campo de la ingenieria; reconocida a nivel nacional e internacional por

nuestra excelencia académica, innovacion y contribucion significativa
a los avances tecnologicos y la investigacion aplicada.

Politica de calidad y ambiente

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato es un organismo
publico incluyente y comprometido a proporcionar una educacion
de calidad, mejorando continuamente los procesos e indicadores
de satisfaccion de las partes interesadas, para formar profesionales
competentes y responsables con el medio ambiente; cumpliendo
los objetivos y metas en apego al marco normativo aplicable,
implementando los programas de comunicacion y sensibilizacion
del SIGCA; y asegurando la disponibilidad de los recursos humanos,
financieros y materiales.

y ' SECRETARIA DE EDUCACION

[JEDUCACION

Valores

Respeto. No discriminar por el modo de pensar, vivir, decidir; por
SuUS gustos y creencias.

Honestidad. Actuar congruente entre o que se dice y se piensa;
entre lo que se promete y lo que se cumple.

Responsabilidad. Responder correctamente a las obligaciones en
tiempo, lugar y forma.

Programa de Sustentabilidad
Ambiental y Responsabilidad Social

Cuidamos el ambiente controlando los aspectos ambientales
gue generamos, a través de la aplicacion de las buenas practicas
ambientales siguientes:

e Control de la generacion y manejo de residuos
e Control del consumo y uso del agua
e Control del consumo y uso de la energia eléctrica

Por lo que solicitamos tu apoyo, colaborando activamente en esta
acciones.

ESPACIO

, LlBRE(E" :
PLASTIC: \Y - 4
DE UN SOLO USO SOH
compromiso BJPLASTICO CONSCIeN bec
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Principios del Modelo Educativo
del TecNM: Humanismo para la
Justicia Social

Tecnolégico Nacional de México

Pertinencia social
y El Modelo Educativo del TecNM se confrma de 4 dimensiones, cada

Incorporar necesidades del sector social, que permitan
una actuara de acuerdo con 6 ejes transversales y 3 principios.

@& establecer un compromiso con la trascendencia social.

4Dimensiones Mejora continua

/ 44

Considerar que las condiciones sociales son cambiantes, por lo

gue el TecNM debe estar en constante transformacion para
responder a los cambios.
Filosofica Académica

Organizacion

Vinculacion

Equidad y excelencia

Generar las condiciones para atender las necesidades
. educativas del
GEjes transversales

® o o pais y revisar constantemente el proceso
n ﬁ educativo de acuerdo con el contexto.
— —
(@ Interculturalidad —

(¥)Responsabilidad social
(¥ Inclusién y Equidad (¥)Innovacién y Excelencia

@Interdisciplinariedad @Conciencia ambiental
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Oportunidades de acreditacion

®00a6e

En apego al Lineamiento para el proceso de evaluacion y acreditacion de asignaturas, del

OpAc OpAc
Manual de Lineamientos Académico-Administrativos del Tecnoldgico Nacional de Meéxico.
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Oportunidades de acreditacion

La acreditacion de una asignatura es la forma en la que se confirma
que los y las estudiantes alcancen las competencias que estan
establecidas y que son necesarias para el perfil de egreso del plan de
estudios. Cada asignatura es instrumentada a traves de los cursos,
los cuales son de caracter: ordinario, repeticion, y especial.

Paraacreditarunaasignaturaelestudiante, tiene derechoalaevaluacion
de primera oportunidad y evaluacion de segunda oportunidad en los
cursos ordinario, repeticion y especial.

1-CO/EPO (Curso
Ordinario/Evaluacion Primera
Oportunidad)

Oportunidad Descripcion

Es la primerainscripcién a una asignatura, ésta consta
de 3 evaluaciones parciales.

2 -CO/ESO (Curso
Ordinario/Evaluaciéon Segunda
Oportunidad)

Son los exdmenes de Regularizacién de los parciales NO
acreditados en alguna de las evaluaciones parciales
ordinarias.

3 -CR/EPO (Curso de
Repeticién/Evaluacion
Primera Oportunidad)

Es la segundainscripciéonaunaasignaturay por lo tanto
la repeticion delcurso. Constade 3 evaluaciones
parciales.

4 -CR/ESO (Curso de
Repeticién/Evaluacién
Segunda Oportunidad)

Son los exdmenes de Regularizacién de los parciales NO
acreditados en alguna de las evaluaciones parciales
ordinarias del curso de repeticion.

5 - CE/EPO (Curso
Especial/Evaluacion Primera
Oportunidad)

Es cuando el estudiante NO acredité laasignaturaen
cursode repeticiony cursa dicha asignatura por tercera
vez.Constade 3 evaluaciones parciales.

6 — CE/ESO (Curso
Especial/Evaluacion Segunda
Oportunidad)

/) EDUCACION

)/ SECRETARIA DE EDUCACION

Representala ULTIMA oportunidad para acreditar una
asignatura; son los exdmenes de Regularizacién de los
parciales NO acreditados en la evaluacién de primera

oportunidad en opcién de acreditacion 5 Curso Especial.

Si elestudiante no acredita la asignaturaen el curso
especial es dado de baja definitivade su plan de
estudios del Instituto.

Estatus academico de
estudiantes

Con la finalidad de identificar de manera oportuna la situacion
acadeémica v realizar el seguimiento correspondiente, se utilizan los
siguientes estatus académicos que podras consultar en el sistema de
control escolar:

Regular

Es el estatus que se asigna al ser estudiante de nuevo ingreso,
cuando cursaras por primera ocasion (CO/EPO) las asignaturas
correspondientes. Este estatus también se utiliza cuando tienes
materias no acreditadas en oportunidad 2 (CO/ESO) por lo cual
debes realizar el seguimiento de tu trayectoria académica mediante el
sistema de control escolar y en las sesiones tutoriales.

Con materias en especial

Estatus que se utiliza al momento que tienes una o0 dos materias
reprobadas en oportunidad 4 (CR/ESQO). Debes prestar atencion pues
de tener alguna asignatura por cursar en oportunidad 5 (CE/EPQO), se
limita el nUmero de créditos.

En riesgo
Se utiliza a partir de 3 asignaturas reprobadas en oportunidad 4 (CR/
ESO) y que seran cursadas en oportunidad de especial. De identificar
este estatus en el sistema, deberas solicitar asesoria al tutor o tutora
gue corresponda a tu programa academico para que realicen una
revision en conjunto del avance reticular. El estudiante se encuentra
en riesgo potencial de desertar o no concluir su plan de estudios en
el tiempo maximo establecido.
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Baja por especial

Se presenta al no acreditar una asignatura en la ultima oportunidad
de acreditacion 6 (CR/ESQO) y significa la baja definitiva del programa
educativo.

Baja temporal

Todo estudiante que haya cursado al menos un semestre en el
instituto, tiene derecho a solicitar la baja temporal en la totalidad de
asignaturas en los primeros veinte dias habiles a partir del inicio oficial
de los cursos.

Baja definitiva
Se presenta por alguno de los siguientes casos:

e Cuando haya agotado los doce periodos escolares permitidos para
concluir el plan de estudios.

e No reinscribirse después de dos semestres consecutivos en baja
temporal.

e Contravenga las disposiciones reglamentarias del Manual de
Lineamientos Académico—Administrativos del TecNM, Reglamento
de estudiantes del TecNM y propias del ITESG, alterando el
funcionamiento de la institucion o por actos de indisciplina.

' EDUCACION

4 I._.I SECRETARIA DE EDUCACION

Avance reticular

Podras consultar de forma grafica tu situacion académica al cierre
de cada periodo escolar, ingresando al sistema de control escolar y
consultando la seccion “Avance reticular”.

Te sugerimos ampliamente revisar esta seccion para que tengas una
vision clara del avance academico y/o identificar oportunamente
situaciones de riesgo académico que te impidan concluir
satisfactoriamente tu plan de estudios.

GTOIN @.mrﬂ

(=3 NUM. DE CONTROL: NOMBRE

AVANGEF
Reticular

ESTATUS: Com Materias en Especial SEMESTRES
[

PROGRAMA: Ingeniena en Sisemas Computacionaies

Acred: D=RJDE|OC 1=COVEPD 2=COVESD 3=CREPO 4=(R/ESO 5=(E 6=(EESD

ESPECLALIDAD: TECNOLOGIAS WES T MOWILES PLAN DE ESTUDNO: Plgn 2010 V1S

ULTIMG PERIODO INSCRITO: ENE-UN 2021

Nombre de la Asignaturs
. Acreditada . NA - En Curse Especial D Programa Idicna D Especialidad = "“I
ave Oficial

NA& - En Repeticién . Opartunidades Agotadac D Programa Act. Complomontarias .“ Curcanda Cradites |z'="“"“l-' | Calificackén

Programa de idioma

. Acreditada . NA - En Curso Especiall
NA - En Repeticion . Cursando

Nombre de la Asignatura
Clave Oficial

Oportunidad
Acreditacion

. Especialidad

Programa de
Actividades Complementarias

Créditos Calificacion
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Reglamento de estudiantes

Se solicita sustituir la redaccion original por la siguiente:

El Reglamento de estudiantes para el Instituto Tecnoldgico Superior
de Guanajuato tiene como propdsito regular tanto el desempeno
acadéemico como el comportamiento de los miembros de la comunidad
tecnologica.

En este contexto, encontraras en dicho documento las reglas para el
adecuado ingreso, reingreso, promocion, permanencia y terminacion
de los programas de estudio que curse cada integrante de la
comunidad estudiantil; asi como, aquellos aspectos actitudinales que
abonan a la formacion integral, es decir, sus derechos, obligaciones
y las conductas que estan prohibidas en

un estudiante TecNM.

Para mayor informacion consulta:

https://www.itesg.edu.mx/images/documentos/reglamento_de_estudiantes_para_el_ITESG.pdf

EDUCACION

o/ SECRETA RiA DE EDUCACION

Programas de apoyo educativo

Matematicas cero

Es una asignatura de nivelacion que provee al estudiante de primer
ingreso las herramientas basicas en areas de matematicas, con el
objetivo de mejorar y fortalecer el desempeno en las mismas. El
programa soporta el perfil de ingreso en el area de ciencias basicas
en ingenieria mismo que sera utilizado en el transcurso de la carrera.

Para mayor informacion consulta:
https://drive.google.com/file/d/1-S7S08MZrDxMwIAEORSIV8pUHzFX0bPC/view

Cursos de verano

Representa una opcion que permite al estudiante avanzar o
regularizarse en su proceso educativo, este se ofrece durante el
receso de clases de verano, ofertando las asignaturas de los planes
de estudio vigentes de acuerdo a la demanda de los estudiantes.

Programa de desarrollo humano

Tiene como proposito favorecer el desarrollo de competencias
genéricas y especificas que coadyuven al perfeccionamiento de
la formacion profesional del estudiante a través de actividades
extracurriculares. Es un complemento de la formacion académica a
través de la participacion en actividades que no estan sefaladas en
los planes y programas de estudio profesional, el cual pretende ser
una induccion para la constitucion del curriculum vitag, acorde con
las exigencias de la modernidad en un mundo globalizado.

MANUAL de
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Estas actividades extracurriculares se realizan dentro o fuera del
Instituto, siempre y cuando contribuyan a un desarrollo integral del
estudiante, en areas iguales o analogas a las cientificas, tecnologicas,
socioculturales, emprendedoras, deportivas o salud; ya sea con
impacto comunitario o individual.

Certificacion de estudiantes

Consiste en Impulsar el desarrollo y certificacion de competencias
técnicas que les permitan a los jovenes, insertarse con mayor facilidad
al mercado laboral ya que atienden a los requerimientos y demanda
de los sectores productivos.

Este programa esta sujeto a la disponibilidad de recursos y al
cumplimiento de requisitos para su participacion.

Programa dual

Promueve la vinculacion de la teoria y la practica, integrando al
estudiante a la empresa, organizacion o dependencia gubernamental
para el desarrollo de nuevas competencias profesionales.

Con lo anterior se articula la formacion y desarrollo de competencias
geneéricas y especificas de manera eficaz y eficiente, con la finalidad de
lograr una formacion integral en los estudiantes y experiencia laboral.

4/ SECRETARIA DE EDUCACION

Inglés

El idioma inglés es una herramienta indispensable para insertarse en
el campo laboral. Conscientes de ello, el Instituto oferta un programa
conformado por diez modulos de aprendizaje, con el objetivo de
desarrollar en el o la estudiante las cuatro habilidades linguisticas:
comprension auditiva, comprension lectora, expresion oral y expresion
escrita a nivel competitivo en el idioma inglés.

Es importante mencionar que la acreditacion de un programa de
lengua extranjera es un requisito para la titulacion integral,
por lo que el ITESG ofrece este programa institucional como parte
fundamental de la formacion integral de sus estudiantes.

Asimismo, por acuerdo de la H. Junta Directiva, a partir de este
periodo el cursar el Programa Modular de Inglés es obligatorio.
Esta disposicion responde a que, durante los procesos de inscripcion
y reinscripcion, se ha detectado que algunos

estudiantes no tienen claro que deben
cubrir el pago correspondiente a este
concepto como parte de su formacion
académica obligatoria.

A
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Actividades complementarias Tutorias (2 Créditos)

Programa de acompanamiento colectivo
e individual durante la formacion
de las y los estudiantes, de tipo

Son todas aquellas que realiza el estudiante en beneficio de su
formacion integral con el objetivo de complementar sus competencias

protesionales. academico y personal. Busca §
mejorar el rendimiento académico, =—=
El1 ITESG ofrece un programa conformado por: complementar los perfiles de
Actividades extraescolares I y II (2 Créditos) egreso, desarrollar habitos de estudio
Fomentan la participacion de las y los y trabajo, asi como la insercion social.
4 estudiantes en actividades como:

El valor curricular para el conjunto
de las actividades complementarias
establecidas en el plan de estudios es
de 5 créditos.

educacion fisica, deporte, recreacion,
cultura y actividades civicas.

Deberas cursarla dentro de
los dos primeros semestres.

/ 44
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Justificantes de inasistencias

En caso de inasistencia, el o la estudiante cuenta con tres dias
Programas de apoyo a la formacion profesional habiles para solicitar el formato de justificante con la asistente de los
(1 crédito) coordinadores de carrera, en el edificio principal, Sala de docentes
Tiene como objetivo la generacion de valores y procesos de fortale- 2, nivel 2.
cimiento como lo son emprendimiento, productividad laboral, con-
servacion del medio ambien’[e’ entre otros. Para que la inasistencia sea jUStiﬂcada, el o la estudiante debe

presentar comprobante (receta médica, carnet de citas, estudios
medicos, incapacidad, etc.) y solicitar a la coordinacion carrera la
firma de autorizacion; para que de manera posterior sea entregado

https://drive.google.com/file/d/1iDSjev7ZUHv2z2I15h-WuVQ4sCQfXx-IE/view
P S ) al docente.
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https://drive.google.com/file/d/1iDSj6v7ZUHv2z2l5h-WuVQ4sCQfXx-lE/view

') Programas institucionales
Becas

Con la finalidad de brindar apoyo a las y los estudiantes en situacion
economica adversa y como estimulo a su desempeno académico; el
Instituto otorga, a través del Comité de Apoyos y Becas y con base
en la solicitud de las y los estudiantes, l0s siguientes apoyos:

Beca por Aprovechamiento Académico:

Se considera como descuento institucional, por lo que consistira en
y un descuento a la cuota semestral que la o el estudiante regular debe

pagar por concepto de reinscripcion, el cual sera asignado de acuerdo

con los siguientes criterios: 1. Promedio general igual o mayor a 90

puntos; 2. Sin materias reprobadas en el historial academico.

Apoyo econdmico:
"l Es aquel cuya finalidad es contribuir a la equidad social del entorno,
la cual se otorga a las y los estudiantes de escasos recursos y que

manifiesten alguna necesidad que afecte su desempeno academico.
El Comité evaluara y resolvera sobre el otorgamiento, el cual podra
ser mediante un porcentaje de descuento sobre la reinscripcion.

Apoyo alimenticio:

El apoyo alimenticio es aquel que se otorga a las y los estudiantes
de escasos recursos y que acreditan, con el respectivo estudio
socioecondmico, dificultad para atender sus necesidades alimentarias.

En el ITESG puedes solicitar becas estatales y federales que apoyan
a estudiantes con condiciones econdmicas adversas para favorecer
Su egreso. Las convocatorias se publican en los medios informativos
del instituto.

Consulta el lineamiento:

https://www.itesg.edu.mx/images/documentos/apoyos_y becas_lineamientos_de.pdf

' EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION
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Servicio social

Es el trabajo de caracter temporal y obligatorio, que prestan y ejecutan
las y los estudiantes en beneficio de la sociedad.

La finalidad del servicio social es fortalecer
la formacion integral del estudiante,
desarrollando una conciencia de
solidaridad y compromiso con
la sociedad a la que pertenece,
mediante la  aplicacion vy
desarrollo de sus competencias
profesionales.

A Puedes comenzar tu Servicio Social a partir de 4° semestre

una vez que tengas acreditadas las asignaturas Actividades
Extraescolares | y Il

Es indispensable la asistencia al Curso de Induccion de
Servicio Social, en la cual se da a conocer el proceso asi
como la programacion semestral.

Puedes realizar el Servicio Social en una Dependencia u
Organismo de Gobierno Federal, Estatal o Municipal, o en
alguna area interna de éste instituto.

Debes cubrir un minimo de 500 horas de Servicio Social en
un periodo minimo de 6 meses y hasta un maximo de 2 anos
para concluirlo.

El Servicio tiene un valor de 10 créditos en tu plan de
estudios.
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Una vez que des de alta del servicio social, deberas reportar
las actividades realizadas de manera bimestral.

Al concluir tu servicio social, deberas elaborar un reporte final.

El Servicio Social es un requisito indispensable para que
puedas realizar tu Residencia Profesional.

https://drive.google.com/file/d/1b6RfYJ4u_rTOUGKsXrvq8_kY7CFSUeib/view

https://www.itesg.edu.mx/images/documentos/Servicio_social.pdf

Residencia profesional

Es una estrategia educativa de caracter curricular, que permite al
estudiante emprender un proyecto teorico-practico, analitico, reflexivo,
criticoy profesional; con el proposito de resolver un problemaespecifico
de la realidad social y productiva para fortalecer sus competencias
profesionales.

El valor curricular para la Residencia Profesional es de 10 creditos,
Se cursa por unica ocasion y su duracion queda determinada por un
periodo de cuatro meses como tiempo Minimo y seis meses como
tiempo maximo, debiendo acumularse 500 horas.

https://drive.google.com/file/d/13IEkVJJrnvdlipC-J4DNQ7zOMgu5wSdGW/view
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Titulacion

Es la validacion de las competencias (conocimientos, habilidades
y actitudes) que el o la estudiante adquirio y desarrolld durante su
formacion profesional, a través de las opciones autorizadas por
lineamiento y normatividad institucional.

Para la titulacion integral, el egresado o la egresada debe cumplir con:

LLa acreditacion del 100% de los creditos de su plan de
estudios.

La acreditacion de un programa de lengua extranjera.

Cubrir los requisitos de la opcion de titulacion de su interes.

Demas requisitos necesarios para la emision de documentos
oficiales.

Para mayor

informacion, acude
al Departamento de
Servicios Escolares.
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Servicios de apoyo

CAADI

Centro de Auto Acceso de Inglés, es un espacio al que puedes acudir
en tu tiempo libre para fortalecer tu aprendizaje del idioma inglés.
Cuenta con materiales audiovisuales, equipos de computo, material
didactico y de lectura. Esta ubicado en la Unidad de Laboratorios,
consulta el horario de atencion al inicio de cada semestre.

Centro de computo

En el edificio vertical puedes trabajar, de manera gratuita, con el equipo
de computo, que el ITESG tiene para apoyar a sus estudiantes. Lo
unico que debes hacer es presentar una identificacion oficial y el
personal encargado, de acuerdo a la disponibilidad, te asignara un
equipo.

Consulta el horario de atencion al inicio de cada semestre.

Laboratorios

En el transcurso de tu carrera realizaras practicas en los talleres y
laboratorios del ITESG, para el adecuado uso de los espacios te
sugerimos consultar los lineamientos para el buen uso de laboratorios
en la pagina.

https://itesg.edu.mx/images/documentos/laboratorios_lineamientos_para_uso.pdf

Seguro de salud para estudiantes

Es un esquema de aseguramiento medico que otorga el IMSS, de
forma gratuita, a las y los estudiantes de las instituciones publicas de
los niveles medio superior, superior y de postgrado.

y ' SECRETARIA DE EDUCACION

14

A traves del Numero de Seguridad Social tienes derecho a:

Recibir atencion médica gratuita.
Recibir medicamentos gratuitos cuando los requieras.

Recibir informacion que te permita prevenir enfermedades y
tomar decisiones informadas sobre tu salud.

Hospitalizacion 100% gratuita en la red de hospitales del
IMSS, en caso de requetrirlo.

Los documentos que requieres para darte de alta en tu clinica del
IMSS son:

Identificacion oficial .
- CURP .

Numero de Sequridad Social
Comprobante de domicilio

Para mas informacion consulta: http://www.imss.gob.mx

Consulta tu vigencia de derechos:
http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02020

Centro de informacion ITESG
(Biblioteca)

Pone a tu disposicion un acervo de mas de 6,000 titulos de libros,
revistas y tesis que podras consultar a través del servicio de préstamo
interno o externo; dandote la opcion a complementar tu formacion
con este material especializado en los temas de estudio de tu carrera.

Para mayor informacion, escribe al correo:
biblioteca@itesg.edu.mx

Para consulta del material disponible, ingresa a:

https://www.centrodeinformacionitesg.com/

MANUAL de l

Induccion

026


https://itesg.edu.mx/images/documentos/laboratorios_lineamientos_para_uso.pdf
http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02020

/ 44

/ 4

Ventanilla Digital de Quejasy
Sugerencias

En el Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato (ITESG) estamos
comprometidos con la mejora continua de nuestros servicios vy
procesos, asi como con el bienestar de nuestra comunidad estudiantil.
Por ello, hemos implementado la Ventanilla Digital de Quejas y
Sugerencias, un sistema eficiente, transparente y confidencial que
te permite expresar tus opiniones de manera formal y directa.

; Cuadl es su objetivo?

Establecer un canal institucional que facilite la recepcion, atencion
y seguimiento de las quejas, sugerencias y felicitaciones que emitas
como parte de la comunidad tecnoldgica. Esto nos permite identificar
areas de oportunidad, reforzar buenas practicas y tomar decisiones
informadas para ofrecerte una mejor experiencia dentro del ITESG.

; Qué puedes expresar a través de la Ventanilla
Digital ?

Puedes generar tu registro en los siguientes casos:
Quejas: Cuando detectes situaciones que afecten tu bienestar,
derechos como estudiante o el cumplimiento adecuado de los
servicios académicos, administrativos o de infraestructura.

Sugerencias: Cuando tengas propuestas para mejorar procesos,
actividades, espacios o servicios dentro del Instituto.

Felicitaciones: Cuando desees reconocer el buen trato, eficiencia
O compromiso de personal, areas o servicios que hayan superado
tus expectativas.

y ' SECRETARIA DE EDUCACION
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; Como puedes acceder?

Puedes enviar tu queja, sugerencia o felicitacion de manera facil
y rapida a través del siguiente enlace o escaneando el
codigo QR.

Accede a la Ventanilla Digital
https://escolares.itesg.edu.mx/buzon/

Tu participacion es fundamental para fortalecer nuestra cultura de
calidad, responsabilidad y mejora constante. jTu voz cuental
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l Violencia

Toda accion que

Cero tolerancia a la violencia atenta contra a
integridad fisica y
En el ITESG se tiene politica de absoluto rechazo a comportamientos psicologica del ser

que atentan contra la integridad y la dignidad de las personas. humano, la dignidad y
libertad, produciéndole

el sufrimiento, dolor
O cualquier forma
de limitacion a su

r:)
.

Por ello la comunidad tecnoldgica ha asumido el compromiso de
actuar bajo el principio de cero tolerancia a actos de acoso sexual,
hostigamiento sexual y otras formas de violencia de género, incluyendo
cualquier forma de violencia contra las personas.

©

\
—
E——

n

bienestar o al libre
y ejercicio de sus

Conoce el pronunciamiento aqui: derechos.
https://www.itesg.edu.mx/images/documentos/Circular_1_2025.pdf

El Violentometro

" l es un material grafico y didactico que consiste en visualizar
las diferentes manifestaciones de violencia que se
encuentran ocultas en la vida cotidiana y que muchas veces

se confunden o desconocen.

Tenlcuidado! | :EIE]EJ'E] B iNecesitas ayuda
iLalviolencialaur ara! iNolteldejesidestruir! profesional!
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Espacio Libre de Tabaco

En el ITESG cuidamos de ti y de todos. Por eso, nuestro campus €s
un espacio 100% libre de tabaco y vapeadores.

; Que implica ser un espacio 100% libre
de humo?

Ausencia total de humo:
No se permite fumar ni usar productos de tabaco en ninguna area
del espacio designado como 100% libre de humo.

Proteccion de no fumadores:

" Se busca proteger a las personas no fumadoras de la exposicion
al humo de tabaco, incluyendo el humo de segunda mano vy el de
tercera mano (residuos que quedan en superficies).

Cumplimiento de la ley:
Esto se refiere a la legislacion local que prohibe fumar en lugares
publicos cerrados y a veces en areas exteriores cercanas a edificios.

Te invitamos a respetar esta medida para mantener un ambiente sano
y seguro para toda la comunidad.

iGracias por ser parte del cambio!
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Acreditaciones y Certificaciones

ESPACIO T a0
\Cb i
L
v ® ™
) MEJOR 1@/ © &
EDUCACION , LIBRE oe, s < *,{?

SUPERIOR I-ASTI

o <
DE UN'SOLO 050 @, »‘ “‘ 4

Comités Interinstitucionales < ‘o 00
' para la Evaluacién de la Educacién Superior COMPROMISO PLASTICO N o M
Acreditacion de las carreras: Certificado Certificacion
* Ingenieria Industrial 100% Libre de plastico de un solo uso “Norma Mexicana en Igualdad Laboral y
Ingenieria Mecatrénica No Discriminacion”

[ ]
e Ingenieria en Sistemas Computacionales
e Ingenieria en Industrias Alimentarias
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Distintivo
Ahorro y Eficiencia de Energia
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