Formacidn Dusl COMV-ITESG-006,2022

CONVENIO DE COLARDRACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE GUANAJUATO, REPRESENTADO POR EL PHD, ROBERTO ARISTEC CONTRERAS ZARATE EN
5U CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE DIRECCION GENERAL, A QUIEN EN LD SUCESIVO Sk
LE DEMOMINARA «EL ITESGw, ¥ POR LA OTRA PARTE, LA €. MARIA LOURDES ZAMUDIO ALCANTAR, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMIMARA LA EMPRESAs; A COUIENES ACTUANDO
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS «PARTES» AL TENOR DE LDS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS SIGLNENTES:

ANTECEDENTES

I, El articulo 3o0. de fa Constitucién Paolitica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la educacidn
que imparta el Estado tenderd 2 desarrollar armonlcamente, todas |as facultades del ser humana vy

fomentarad n &, a la ves, el amor ala Patria, el respeto a Ios derechos humanas v la conchencia de [a
solidaridad intemaconal, &n laindepsndentia y en la [uiticia,

. La Ley Gereral de Educacion en sus articulos 30, fraccion X0, 4 16, traccicon 1, eskablete como uno de
los fines de §a educacion el de fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, ¥ como criteric
de la misma que seaintegral porque educard parala widay estars enfocada abas capacidades y desarrollo
de las habilidades cognitivas, socicemocionales v fisicas de las personas que les permitan alcancar su
bienestar v contribuir al desarrollo social.

El pazado 12 [doce) de junio de 20018 {dos mil dieciocha] la Secretaria de Educacion Plblica suscribid con
el Consejo Coordinador Empresarial, un convenio de colaboracion gque tiene por objeto establecer las
bases conforme a las cuales «LAS PARTES s, Bn su réspectivo ambita de competancia y responsabilidad,
conjuntardn esfusrzos para el impulso de la Formacién Dual en las Instituciones PUblicas de Educacion

superior, can |a finalidad de que los estudiantes desarrollen sus competencias profesionales en los
campos de fermacidn demandados por los sectores productivos en las empresas.

L. El [nstitute Tecnoldgico Superior de Guanajuato tiene entre sus fines impartir Educacidn Supericr para
formar profesionistas, investigaderes, prafesones universitarios ¥ tecnicos Miles a fa sociedad; organizar
y realizar investigaciones, a8l como axtender con la mayor amplitud posible, |os berefico:s de la cultura.

GLOSARIO
1. Compensacion econdmica: Estimulo econdmico proporcionado al estudiante por la empresa o
imstitucion, comao retribucion al esfuerzo mostrado durante &l ejercicio profesional, sin ser ésta
una chligacidn,

2, Empresa: Unigad econdmica de produccidn o distribucidn de blenes o servicios que participa en
los Programas de Formacion Dual.
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Estudiante: persona inscrita en una institucidn pdblica de educacidn superior v gue partidpe en
un Programa de Formacion Dual,

Formacidn Dual: Opcidn educativa, 3 través de la cual las personas estudiantes de Nivel Superior
reciban de manara alternada formacién tedrica y prictica en un entorne laboral real, con la
finalidad de facdilitar 1a inserckdn de las y los egresados -gue asl lo deseen- en fos ambitos
productive, social y/o gubernamentales prioritarios de cada regién del pals.

L3 Educacian Dual a Nivel Superior pedra incluir los siguientes elementos: una asociaddén entre
fa institucion de Educacidn Superior con upa empresa u ofganismo nteresado en brindar fas
facilidades para la consecucidn de este fin; contar con un mecanismo de evaluacién del
cumplimienta de los abjetivos del Programa; asignacidn de Tutores por ambas partes; estimulos
econdmicot 3 los participantes; mecanismos para & réconcomiento de s habilidades
adquiridas por los y las estudiantes; y mecanismos que salvaguarden la confidencialidad,
propiedad intelectual y sobre todo, la integridad y seguridad de los participantes,

Institucion Educativa: A las Instituciones de Educacsdn Superior piablicas o privadas gue cuenten
can la ppeign educativa de Formacidn Dual.

Programa de Farmacion Dual: Es el instrumento a través del cual las Instituclones de Educacidn
superiar ¥ [as Empresas establecen las bases pars coordmarse y conjuntar esfuerzos & fin da
impartir, conforme al plan de estudios correspondiente, Educacién del tipo Superior en la apeidn
educative de Formacidn Dual,

Rotaddn: Alternancia de las y los estudiantes en diferentes dreas de la empresa que involucran
diversos procezos administrativas wo productivos, gue consolidan la formacldn integral del
estudiante.

Tuter Académico: Persona responsable de gular las actividades tearicas de las v los estudiantes
en relacidn 3 los conocimientos adquirides durante su proceso formative,

. Tutor Técmico: Persona réspansable de guiar y supervisar las actividades téonicas de las y las

estudiantes al aplicar los conocimientos tedricos en la empresa, especialmente relacionadas al
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DECLARACIOMES
I. DE «EL ITESGH
L1 Clee e oun Organismo Pabico Descentralizada del Gobierno del Estado de Guanajusto, con
personalidad jurldica y patrimenios propios creado a través del Decreto Gubernativa 117, publicado en
2l Periddica Oficial del Goblerno del Estade el 21 (velntiune] de agaste del 2009 {des mil nueve],

1.2 Que gs un plante! educativo, adscrito-al Tecnoldgloo Maclonal de Méxicn, de conformidad con ol
articule 1%, parrafo segundo, del Decreto gue crea el Tecnoldgice Nackonal de Méxlco, publicado en el
Diario Oficial de ka Federacion el 23 (veintitrés) de (ulio de 2014 (dos mil catorce), por el que k3 Secretarfa
de Educacidn Plblica ha venide impartierdo la educacidn superdor v Is Investigacién cientifica v
tecnoléglca,

1. Que dentro de su objeto se advierte;

a] Contribuir a través del proceso educative a mejorar las condiciones de vida de los
puanajuatenses

bl Coadyuvar en la preparacion técnice de los trebajadores para sy mejoramisnta
eooncmice y socizl

2.  Oue estin contempladas dentro de sus facuitades:

g) Impartir educacion superior tecnobdgica a nivel licenciatura, maestria y doctorado, asi
como los curses e actuslzacidn, especidiizacidn v superacidn académica en sus
diversas modalidades;

b} Planear, desarrollar y evaluar actividades de nvestigacidn aplicada e inmovacian
cientifica y tecnpldgica;

g] Impulsar estrategias de participacion v concertacldn con los sectores publice, saclal y
privado, para lo proveccidn de las acthvidades productivas, con eficiencia v sentida
social basada en la vecadidn productiva de su area de influgncia;

d] Fomentar e impulsar procesos de evaluacidn externg de los programas educativos, y

e] Organizar y desarrollar programas de intercambio académico vy cientifico con
organismaos nacionales e internacionales, prestar prototipos v capacitacion téonica a
los sectores poblicos socizl v privade gue scliciten y procurar I superacian de sy
persenal docente, téonico ¥ administrative, .

1
1.3. Que la misidn del Instituto es formar profesionistas competitivos con sentido soclal v humanao, |"LT.
sustentdndose envalores como: respeto, honestidad, y responsabilidad. e

1.4. Que zu representacidn legal recas en el PhD. Roberto Aristes Contreras Zdrate, en su calidad de
Encargado de Despacho de la Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajusto,

i o



Farmacian Dual CONV-ITESG-006/2022

eanfarme al nombramienta del 2 (dod) de febrero de 2021 (dos mil veintiuna) etorgade por el €. Dlaga
Slnhue Rodrigee: Vailelo, Gobarnador Canstitucional del Estade de Guanajueata, en vso de la faouliad
gue le confiere &l articalo ¥¢, fraccicdn X1, de la Constitucedn Politica para el Estado de Guanajuato, ¥ de
canformidad can lo dispuesto en los articlos 17 v 18 del Decreto Gubernativa numera 117 de 21
[veintiunc) de agosto de 2008 {dos mil nseve); ¥ que tiene facultades para la celebracion v firma de!
presente Convenio.

1.5, Que su Registro Federal de Contribuyentes es llt'-IE ~-ELIM INHD'U 7

.6, Que sefala como domicilio para todos los efectos del presente instruments, el ubicads en Carretera
Estatal Guanajuato — Puentecillas Km. 10.5, Puentedllas, del municiple de Guanajuata, Gte.

Il. DE «LA ENMPRESAW

1.1 Que o= una persona fisica con capacidad de goce y ejercicio y e identifica con credencial para volar
con fetoprafia emitida por el Instituto Nadonal Electoral |:u|1!.,|: 1-FLIMINADC I]_ 1

L2 Que su principal actividad empresarial es confeccidn en serie de unifommes ¥ rops de trabajo y
comercio al por menor en general de uniformes y articulos deportivos, equipd y accesorlos para
pxeursionlsmo, pesca v coza deportiva,

L3 Que, para efectos del presente instrumento, senals come domicilio el 4 H4-ELIMINADD 2

N5-ELIMINADO 2 |

ILd Oue su Reglatro Federal de Contrnibuyentag ag: | NI-ELIMI ”"‘I:”:' 7

CLAUSULAS
FRIMERA: DBIETO
Imparticién del {les) programals) académicols] de: Ingenierfa en Industrial en modalidad de Farmacidn
Dual, as como cuabquiera de los otros programas, que ofertocd «EL [TESG s dentea de las instalachornes
de olA EMPRESAR /o oEL ITESGS, para aquellos(as] alumnosias) que deseen avanzar en su desarrollo

profesional vo personal,
SEGUNDA: COPPROMISOS DE «LAS PARTESw:
l.  De«ELITESG»:
1. Seleccionar y definir los programas edueativos que considerardm la Formacidn Dual. 1

Establecer los mecanlsmos de supervisicn, segulmlento, evaluvacdn y acreditaclon del | .f'"
Frogrema. :

I,
3. Establecer up mecanismo para el reconacimiento del proceso de Formacian en Modalidad ;;/
Dusl, conformie a los procesas acadamicas v normiativos de cada Instituzidn, /

-.;I'Ll"'n.u" Bigina 4 de 10 .Iil"':‘?{-f
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4, Defink los mecanbimes para la adesindstracién de loe recurses flinancieros, coma:

aportaclones empresariabes, becas, apoyos institucionales, fondos Internacionales.

5. Definir, junta a la empress, la rotacidn, puestos de aprendizaje, y compelencias g
desarrollar por parte de los participantes,

6. Dosignar al personsl académicoy administrativa que participard en el procese de formacian
pual, ssegurando gue cubran el perfil correspondiente v que cuenten con la experencia
faboral necesaria.

7. Generar los mecanismos de reconacdimiento e incentivos para el personal académico v
administrativo partidpante.

B, Ascgurar que los ¥ Ias estudiankes cusntan con el seguro Facultative olorgado por b
Instivuckan de Educacidn Superlor, o bien, algun otro seguro medicn,

9. Postular, seleccionar y registrar a los y las estudiantes participantes del Programa,

10, Evaluar, junta con la empresa, a Ios y l3s participantes del programa.

11. Presentar un reporte guincenal a la empresa respecto al desempefio académico de los{as)
esludiantes,

il De la Empresa o Sede:

Cubrir ol porcentaje de aporlacidn economica pactado entre =LAS PARTES» para el
cumplimiento del objeto del pressnte convenio.

Acondicionar las instalaciones, maobiliarie v equipa de cémpute necesario para |2
Impartkelan de los componentes tedrdoss ¢ practicos de cada curso.

Facilitar el scceso & laboratories, lineas de produccidn y uso de maguinaria,
acompafiados ¥ guizdos por |3 supervisian técnica del tutor asignado, de acuerdo con
los espacios v horarios disponibles vfo acordados.

Elzborar un Plan de Rotacion en las diferentes dreas, con objeto de que los(ag)
estudiantes puedan adguiric experiencia comprehensiva schre el funclonamiento v
operachon de la empresa,

Designar & las y los tutores o responsables técnicos gue supervisen en todo momento
&l use de la maquinaria o equipo de ol EBMPRESA0,

La definicidn, jurto con «El TESGe, de Pucstos de Aprendizaje, rotacidn y competancias
a desarroliar por parte de los y las estudianies.

Destinar los espacios, personal e infraestructura necesarla para ¢l desarrollo de los

plaries de Formacién Dual. Iﬂﬁ

Generar una politica de pramacién o entendimlents del Programa de Formacida Dusz|
al interior de las Instaléclones empresariales.
Establecer, de comin acuerdo con #EL ITESGs, un contrate o convenio de colaboracion

FA

para el desarrollo del Programa de Formacicén Dual, il
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10. Informar, a través del enlace empresarial, a «EL ITESGs del desarrcllo del programa ¥
de cualguier incldencia que duranie el mismo se presente,

11. Designar v capacitar 2 persona designada come tutorfal empreszrial que serd
responsabie del scompafiamiento y mentoria a los v las participantes.

12, Cumnglir en tods momento con los contenidos establecidos deptro del Plan de
Formaciin Dual.

13, Seleccionar alas y los estudiantes que partidpardn del Programa,

14, Evaluar, juntoa «ELITESGY, 3 la persona estudiante en formacion,

15. Pramouver & reconscdimients de [a labor del estudiante a travde de estimulas
coonomicos, qua podran ser sujeto de deduclbilidad de impuestos; de aslacordarse con
2| uEL ITESGn.

16, Contribuir enla creacidnv/o actuslizacion de programas de estudia,

TERCERA. RESPOMNSABLES
Fara todo lo relzcionado con el debido cemplimientoy ssguimiento al presente convenio, «LA%S PARTES:
han designado como responsables cperativaos a las siguientes personas:

Par oEL ITESG#

- Responsable administrativo: Nicte Ha Mejia Vanguez

- Respansable académico: Luls Armando Torres Pérez, o la persona titular de fa coordinacidn de carrera
del programa académico que correspanda.

Por LA EMPRESA®
- Responsable administrative: Mark Lourdes Zamudio Alcantar
- Responsable técnico: Maria Lourdes Zamudio Alcantar

CUARTA. FINAMCIAMIENTO
. #L& EMPRESAR nie aportara a eEL ITESG 2 ni a los estudiantes cantidad alguna, para el desarrollo
del programa de educacidn dual del periodo enero ~diciembrea 2022,

. «EL ITEEGs levard a término laimparticion de los programas scadémicos previamentbe pactadas,
supetandose a los fondos existentes, «EL ITESGs no s obliga a invertir cualesquier otros fondos

en el proyecto, v oLA EMPRESA® no 52 obliga a pager a «EL MESGn cantidad alguna que se
excediese del monto establecido en la presente cldusula, de seraplicable.

QUINTA. RELACION LABORAL

aLAS PARTES» convienen gue ¢l personal comisionado por cada una de ellas pora la realizacikdn del chjeto 'r',a"

materia de este Convenio, se entenderd refacionado exclusivamente con aguella que lo empled. B j’
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ende, asumird su responsabilidad por este concepto v en ningln casp serdn conslderadas como patrones
solidarios o Sustitunos,

Sienlz realizacién de un programa interviene persanal que preste sus servicios 3 instiluchones O personas
distintas a las partes, éste continuara siempre bajo Iz difeccidn v dependencis de «EL ITESGH o persana
para ta cusl trabaja, por lo que su participacidn no originard relacidn de carécter laboral con lAS
PARTESH, El personal que particlpe en proyectos amparados por este convenio debera respetar las
condiclones gue «LAS PARTES» establercan para el desarrolio de los programas, sujetdndose al contrato
de cerviclosy profeskanales gue se calebre,

SEXTA. INCIDEMCIAS

En los casos de incidencia por parte del (la) estudiante v siempre gue «L& EMPRESA» o sclicite y
justifique, se podran realizar lox ajustes 2 los apeyos econdmicos de las v los estudiantes sin gue esto
impligue respansabllidad para «EL ITESG»,

Para los efectos del presente instrumento se entenderd por Incidencla a todas aquellas acciones
realizadas por el {la) estudiante, encaminadas aafectar &l normal desarrollo de |as actividades dentro de
wL& EMPRESA® o &n su tose, que Incurran ¢n falta por parte del (la) estudiante a lo establecido en &l
presente comvenis o en las politlcas, manuales o lineambentos instituldcs en #LA EMPRESA:,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

«LAS PARTES» se obligan a mantener en estricto secretoy hardn, ensu cate, gue &l personal comisionads
para &l cumplimiento del proyecio mantengan en estricto secreto, y par tanto no divulguen o revelen,
sahea para cumplir con las obligaciones derivadas de este convenio, cualquier informacion, nombres,
papeles; documentos, materiales o cuzlquier osra informacién relacionada con las operaciones de cada
una de ellas; porlo que cualguier divulgacién no autorizads por las partes podrd serreclamada por estas
de conformidad con Izs leyes en materia de proteccion de datos v de propiedad intelectual vigentes en
el palks.

Con pxcepsian de que medie sutorizacidn expreca para sllo, durante la vigencia de este comvenio «LAS
PARTESs, =& obligan & no comercializer, disponer, utilizar, editar, divulgar, comunicar, revelar, copiar,
reproducir electrinicamente o de cualguier otra forma disponer parcial o totalmente en cualguier
momento de la informacion gue directa o indirectamente, se genere con motivo del cumplimients del
objeto d= este convenio.

#LAS PARTESs gquedan en el entendido de que en ningun caso se considerara Informaclén Confldencial
aguella informacidn que redna cualquezra de las siguientes caracteristicas:

a] Oue sea del conocdmiento plblico;

—
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B} Gue enfecha posterior 8 este convenio se vueha del comocimiento plblico por actos ajenos a
#LAS PARTESY;

¢} Que fuese del conocimients de «LAS PARTES» o gque la tuviesen en posesidn o la hublesen
desarroflado previa @ independientemente del presente Instrumento Juridico:

d) Clue uLAS PARTESH la adquieran legalmente de cualguier tercers no obligado por el presente u
oo convenlo 8 mantenerfa bajp confidenclalidag, siempre y cuando o demuoestren con
pruebas rrefutables;

€] Que su divulgacidn la requiera cualguier tribunal, juzgade o entidad gubernamental y, en ese
caso, solamente despuds de haberke notificedo inmediatamente a la otra pare;
Qe sudivulgacidn hublese sido antonzada por escrito por «UAS PARTES:.,

OCTAVA, PUBLHIDAD

aLAS PARTESs comvienen en que la publicidad, premecion o anuncios gue realicen de los servicios
prestados por cada una de ellas por cualguier medio, no podrd utilizar, sin putorizacidn escrita de su
contraparte ks nembres, denominaciones, logotipos, avisos, disefios, frases, eslogan, oraciones,
enunciados u otros sigmos que Impliguen pertenencia, partlcipacidn, socledad o sujecidn entre «LA
Em{PRESA» y aEL ITESGn; en el caso de autorizarse lo anterior, deberd negociarse el costo por ol derecho
a utilizar los nombres o caracteristicas ya registrados o publicadas conforme a fa ley de la materia.

MNOVEMA, PROPIEDAD INTELECTUAL,

clAS PARTES: acuerdan en gue los derechos de propiedad Intelectusl de los gue sean propietarias o
licenciatarias seguirdn siendo exclusivos de su titular ¥ por ningdn motivo podrdn ser utilizados por
terceros ajenos al cumplimiento del presente convenio, sin la auterizacidn previa v por eserite suserits
por los representantes legales de la parte titular.

aLAS PARTES» conviensn en gue 1os derechos de propledad intelectual resultantes de las actividades
relacionadas con el objeto del presente convenio cormesponderdn a la parte que los haya producido o &
ambas en proporcién a sus aportaciones, Queda estrictamente prohibido para las partes reproducir sin
permiso previo y por escrito de la contraparte, el material gue se desarrolle con motivo del presente
COnveEnio.

DECIMA. LICENCIA DE USO DE MARCA
Las partes se atorgan una licencla de use de marea, no exclushva e intransferible de las marcas que sa
describen & continuacian y de conformidad con lo sigulente:

TPODEMARCA +fﬂ¢,‘ﬁﬁ5}@g—j__

[ Mo aplh.;a- Ha aplics Mo aplica Me aplica
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A,

La autorizacion de wuse de marca se otorga para fines promacionales o de comunkcacian al
publico &n general, con la finalldad de informar su colaboracion sujeta 3 o establecido en e
presente Acuerdo, mediante la difusian de la misma en medies grafices [impresos, diarios y
perindicas, revistas, wolantes promocionales, y afiches) v en medins audiowisuales {radio,
internet y televisidn).

wlAS PARTESe se obligan a dilizar las marcas tal como aparecen en el cuadro anteripr,
cumpliendo con s condiciones v las especificaclones que sean estableckdas por elias. Asimisma,
deberdn respetar la preclaidn en lo reproduceidn del calor, disefia v apariencia de las marcas, ne
pudiendo adicionarie otras palabras, dibujos o disefios. Tampoco podrén usar la marca de slguna
manera que sea engafosa 0 equivocada, o que refleje desfavorablemente el buen nombre,
prastigia, reputacion e imagen de ellas.

aLAS PARTESw acuerdan que el uso y exhibicidn de las marcas se realizara de forma gratuita v
con finas estrictamente promocionales e informativas, por lo que no generard a favor de éstas,
el pago de regalias o compensacion alguna,

akAS PARTESs tendran derecho o declarar terminada la autcrizacion de uso de las rmarcas, sin
que elie dé lugar a Indemnizacidn, en los sigulentes casos:

& 5| sLAS PARTES» utilizaran la marea para fines distintos 3 los canmvenidac an la proconts
clausula,
# 5[ aLAS PARTES® no cumplieran con las obligaciones pactadas en of presente comvenio.

DECIMA PRIMERA_ VIGENCIA
«LAS PARTES» convienen que la vigencla del presente convenlo empezard & partir del 17 {diecisiete] de
febrero de 2022 (dos mil vemntidds) y hasta el 17 (diecisigte) de febrero de 2024 (dos mil veinticuatro).

DECIMA SEGUNDA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

#LAS PARTES» manifieston que el presente convenic es producto de su busna fe, por lo gue realizardn
todas las acciones posibles para sU eetucion v cumpimiento, por lo gue acuerdan lievar & buen término
lgs compromisos que deriven del mismao y no s& hayvan concleido en &l momanto en que expire su
vigendia,

En caso de presentarse alguna discrepancia en o relativo a su interpretacian, aplicacén y cumplimiento,
«LAS PARTES® por conducto de sus representantes la resolverdn de mutus acuerdoy por escrito.

WA s
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DECIMA TERCERA. JURISDICCION

Para la Interpretacian y cumplimiento del presente Convenio, «LAS PARTESy se someten a la jurisdicdon
delos Tribunales competentes de Guanajuato, Guanajuato, renunciando expresamente a cualguier otro
fuero que pudiera corresponderies en virtud de cualquier otro domicilio presente o futurs

Previa lectura y debidamente enteradas «LAS PARTES® del contenido, alcance v fuerza legal del presente

Convenlo, ko firman v ratifican en todas v cada una de sus partes por duplicado en Guanajuate,
Guanajuato el dia 17 {diecizete) de febrero de 2022 idos mil veintidds).

P:Fnlii,.\x? I FHHLAEIIFHE.EA

PHD, ROBERTD ARISTEC COMTRERAS ZARATE
|| ENCARGADD DEL DESPACHO

i1 DE LA DIRECCION GENERAL

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE.,
EDUCACION D

,—-""If -
AR
MTRA. NICTEHA  WAZQUEZ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la Clave o0& elector, 1 pamalo o8 1 renglon por sar un dato identificative de conlormidad con los articulog 3.2
fraccion Il incisa "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.7 kraccién IX de la LPDPPSOEJM vy Lineamiento
Cuincuagésimo Octavo fracchon | de los LGPPICE.

2. ELIMINADA la Clave de Regisiro Federal de Conlribuyantas (RFC), 1 parrale de 1 rengldn por sar un dats identificative de
confermidad con los artleules 3.2 fraccidn Il incise "a" vy 21.7 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADA la Clave de Regisiro Federal de Confribuyentes (RFG), 1 pamafo de 1 renghds por ser un dato identificatvo de
conformidad con los arliculos 3.2 fraccién 1l inclse "a" v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion §X de la
LPDFPSOEJM v Lineamiemto Quincuagésimo Octavo fraccidn | de los LGPPICR

4, ELIMINADD o domicilio de un parficular, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 traceifn Il incao "2" v 21.1 fraecion | de la LTAIPEIM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPEOEMM v Lineamienta
Dwincuagésima Oclava fraccion | de los LGPPICH.

.- ELIMINADO & domicitia dé un parlicular, 1 parrafo dé 1 renglon por sar un date identificativa de confermidad con los
articulos 3.2 fraccidn Il incso "8" y 21,1 fraccién | de la LTAIPEJM, articule 3.1 racciin X de la LFDPPSOEJM v Lineamiente
Cuincuagésimo Oclavo fraccion | de los LGPPICGH.

" "LTAIPEIM: Ley de Transparancia y ACceso a la Informacion Pubiica del Esiado de Jalisco y sus Municipios,

LFOPPSOEJM: Ley de Prot2ccion de Datos FPersonales en Posesion de Sujetos Obkgados en el Estado de Jallsco ¥ sUs
Municipios

LGPPICA: Lineamiantos Genenerales para la Proteccion de la Infarmacion Conlidancial y Resarvada que dabaran obsarnvar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia v Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Jalisco y sus
MunZipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da
Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.



