ml’

Manpower

CONV/ITESG-D01/2019

CONVENID GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE ITESG
TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUANAJUATO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE
DENCMINARA «ITESG», REFRESENTADO POR EL MF. ENRIGUE NAVARRO GONZALEZ,
EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR LICDA. ROSA MARIA DEL
SOCORRO DE LA CRUZ CORDERD, SUBDIRECTORA DE PLANEACION ¥ VINCULACION, Y
POR LA OTRA MANPOWER INDUSTRIAL S DE R. L. DE C. V., REPRESENTANDA EN ESTE
ACTO POR LA C. SARA ERIKA ROSALES GALVAN, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA =LA EMPRESAs, SUJETANDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- DECLARA «[TESGn»:

PRIMERA. Que es un Omanismo Pablico Descentralizado del Gobiemo del Estado de
Guanajuato, con personalidad juridica vy petrimonios propios creado 8 través del Decreto
Gubernativo 117, publicado en el Periddico Oficial de! Gobiemo del Estado el 21 (veintiuno) de
agosto del 2009 {dos mil nueva),

SEGUNDA. Que o5 un plantel educativo, adscrito al Tecnoldgico Macional de México, de
conformidad con & arfcule 17, pérafo segundo, del Decreto que crea el Tecnokigico Mecionsl oe
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 23 (vemfitrés) de julio de 2074 (dos mil
caloree), por el que la Secratarla de Educacidn Publica ha venido impartiendo la educacion superior
y la investigacion dentifica v tecnoidgica.
I. Que denirg de su objeto se adviers:
a) Contribuir a través del proceso educativo @ mejorar las condiciones de vida de los
guanajuatenses.
b) Coadyuvar en |a preparacion técnica de los lrabajadores para su mejoramisnto
econdmico v sodal,
. GQue estan contempladas dentro de sus facultades:

a} Impartr educacion superior tecnolagica a nivel licenciatura, masstria y doclorads,

asl coma lns curaos de actualizaciin, aspacialiracidn v suparacion acadamica en"'x

sus divarsas modalidades; -
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b) Plarear, desamollar y evaluar actividades de investigacidn aplicada e innovacidn
ciantifica y tecnoldgica;

€} Impulsar estrategias de pariicipacion y concertacidn con los seclores publico,
soclal y privado, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia
y sentldo social basada en 1a vocacion productiva de su drea de influencia;

d) Fomentar & impulsar procesns de evaluaciin externa de los programas educativos,
¥

e) Crganizar ¥ desarrollar programas de intercambio acedémico y cientifico con
organismos naclonalas @ intemacicnales, prestar prololipos v capacitacién técnica
a los seciores plblicos soclal y privado gue soliciten y procurar la superscion de
su personal docente, tEonico v administrativa.

Que forma, en la actualidad, profesionales a nivel licencigtura en las camerss de Ingenieria
Mecatrdnica, Ingenieda Industrial, Ingenlerla en Sistemas Computacionales e Ingenierla en
Incusiries Alimentarias.

TERCERA. CQue la misidn del «ffTESG» as lormar profesionislas competilivos con senbido social y
humano, sustontandose an valores como! respeto, honastidad, y reapoansabilidad,

CUARTA. Que su representacion legal recae en su Direcior Ganeral, el M.F. Enriquee Navaro
Gonzélez, conforme a la ratificacian de nombramianto del 13 (frece) de noviembre de 2016 (dos mil
dieciséis) ctorgado por el Lic. Miguel Marquez Marquez, otrora Gobemador Constitucional del
Estado libre v soberano de Guanajualo, en uso de la facultad que le confind &l articulo 53 de la ley
orgédnica dal poder ajacufive pars el Estado de Guanajuato v de conformidad con lo dispuesto en los
afticiios 17 v 18 dal Decrets Gubamative nimens 117,

@ encuenira inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con ciave
W1-ELIMINA T

SEXTA. Cue tiene su domricliio legal en Carretera Estatal Guanajuate — Puentacillas Km. 10.5,
Puentecillas, del municipio de Guanajuato, Guanajuato.

Il.- DECLARA «LA EMPRESA»!

PRIMERA. Clue es una persona juridico colectiva legaimente constituida conforme a l1as leyes

meaxicanas, segun consta an su acta constituliva contenida an la eserilura plblica nimere 27, 878

de 23 (veintilrés) de |unio de 1988 (mi noveclentos y acho), olorgada anle |a fe dﬁlh
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Licenciado Jorge Antonio Franco Garale, fitular de la Motaria Piablica nimere 17 con legal
ejercicio en Tlanepantla, Estado de Meéxico.

SEGUNDA. Que tiene por objeto, entre ofros, proporcionar capacitaciin a diversas parsonas
fisicas v morales, as/ como a las emprasas piblicas y privadas; proporcionar servicios
administrativas secretariales, tacnicos y de asesorla en el manejo de negocios a personas fisicas
o morales; manejo y control de recepeion, caplura de dates y en general administracion y control
operativo de areas,

TERCERA. Que, para efectos del presente instrumento, sefiala come domicilio & ubicado an
Insurgentes Sur 688, Piso 3, Del Valle Benito Judrez, C.P. 03100 en la Ciudad de Mexico.

Cilue se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes con clave |[N2-ELIMINADG

CUARTA. Que la C. Sara Erika Rosales Galvan, s su apoderada general; y por elio esta
facultada para celebrar en su nombre y represeniacidn el presente convenio segin consla en la
escritura piblica nimero 181, 887 de 18 (dieciocho) de septiembre de 2015 (dos mil quinca),
celabrada ante ol Motaro Pdblico nimero 151 del otrora Distrito Fadarsl, Lic. Cecilio Gonzéler
Marguez; facultades que & la firma del presente convenie manifiesta no le han side
modificadas, revocadas o limitadas en forma alguna, por lo que tiene la capacidad legal y
suficiente para calebrar &l presenta instrumeanto juridico.

lil.- DECLARACIONES CONJUNTAS:

PRIMERA. Que atendiendo & los objetivos y funciones gue la sociedad les ha confiada,
corsideran de fundamental Imporancia coadyuvar en el cumpimienio de los objetivos
estratégicos del Tecroldgico Nacional de México en o referente a favorecer la vinculacion del
sector productivo con las insfituciones educativas del nivel superior,

SEGUNDA. Las pares manifiestan conocer el alcance de los serviclos matera de este
Convenio Ganeral, y tener la capacidad Jurldica, técnica y econdmica para dar cumplimiento al
objeto del mismo.

TERCERA. De conformidad con las anteriores declaraciones, «ITEEG» y «LA E.'IFHESAEP. -
quianes se les denominars «LAS PARTES» cuando actien an conjunta, acuerdan celebra

.\q-.\. b Zﬁ |
presente Convenie General de Colaboracion, sujeto a los términos y condicionas gue 88 i

establecan en las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA, «ITESG» y «LA EMPRESA», con base en sus mulucs Inlereses de alancidn a la
investigacion, a la extension y a la vinculacidn acuerdan, a traves de este convanio snmarcado
en la normatividad que se aplica a cada una de las partas y sujato & la disponibilidad de recursos,
llevar a cabo de manera conjunta ol siguiente programa de actividades:

I. Residenclas profesionales para ias y los estudiantes de «<ITESG»,

ll. Intercambio de bolsa de trabajo, brindando informackdn sobre las vacantes
disponiblas para parfiles de estudiantes de «ITESG».

. Realizacidn de capacilaciones sobre cémo realizar un Cumculum Vilae y
recomendaciones para una enfrevista de trabajo exifosa por parde de «LA
EMPRESA®»,

SEGUNDA. Para la ejecucidn de las acclones contempiadas en este convenio, «ITESG» y LA
EMPRESA» elaboraran un programa de trabajo para el desarrcllo de las actividades a cue se
reflare la cidusuia anterior, ¥ «LAS PARTES® calebrardn Convenios o Acuerdos Especificos
de Colaboracidén que, debidaments firmados, se integraran al presente instrumente come parta
del mismo, an los cusles se detallardn con precision las aclividades gue habran de llevarse al
cabo en forma concreta.

Los Convenios o Acuerdos Especificos deberan constar por escrilo y describiran con precision
sus objativos, las actividades a realizar, &l calendario de trabajo, los cosios o financlamientos, 12
vigencla, ugares de trabsjo, personal involucrado, las relaciones laborales, enlaces y
coordinadores o responsables, recursos enicos y materlales, publicacidn de resultados, metas
alcanzadas y actividades de difusion, controles de evaluacidn y seguimiento, las aportacionas
econdmicas o an especie de cada una |as partes, asi como agueflos aspecios ¥y elementos
necesancs para determinar sus propdsilos v alcancas,

TERCERA. «LAS PARTESe acusrdan que todas las visitas del personal académice o del
esludiantado estaran sujetas a cumplir con los reguisitos academicos y legales qua regulen a
dichos seclores en cada una de las partes.

CUARTA. «ITESG» y «LA EMPRESA» podran, &l asl lo desean, apoyar a los y |as esludiantas

mediante becas para que se ayuden can los gastos de transporte o alimentacién o ﬂualquiargagté .

que tuvieren que realizar con molivo de sus resdencias profesionales, sin que ello impligue
adquisicion de una obligacion o compromiso, ni muchn\i'nqgns el reconocimisnio de una mlaciﬁn
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o trabajo, pudiende cualguiera de «LAS PARTES» unllateralmente y sin responsabilidad alguna
cancalar en cualguier momento ese beneficio.

Con |a finaldad de generar idantidad de |a persona residenta hacia el proyecto, se otorgardn los
siguientes apayos:

a) Cradencial gue acredila su personalidad como parte del programa de residentes
de la «LA EMPRESA®,
b} Apoye econdmica (sl llegase a aplicar)

Los cuales bajo ningon escenario seran considerados como prastaciones por no axistir antre
ambas partas una relacidn labaral, sin que ello genera beneficios o derachos da la parsona
residente, porlo gue «LA EMPRESAx, podra retirar los apoyos antes establecidos en el momento
an que asi sa designe, solo avisando por escrito 8 eITESG».

QUINTA. Cada una de «LAS PARTES» designard un area responsable que llevard a cabo las
labores de arganizacion, coordinacion y seguimiento de los programas y aclividades a los que se
refieren las cidusulas Primera y Segunda de oste convenio:

I.  «ITESG» designa a la Licda. Rosa Maria del Socorro De |la Cruz Cordero,
Subdirectora de Planeacion y Vinculacién.

.  «LA EMPRESA» designa a |a Mtra. Carmen Ofalla Garcla Gomez, Gerente de
Vinculacién Académica y Gubernamental.

SEXTA. La propiedac inteleciual del material que se llegue a producir en la ejecuciin de esta
convenio comesponderd, seglin sea &l caso, 8 «ITESG» ¢ a «LA EMPRESA». Sin embargo,
cuakguiers da fas parles podréd utilizarlo para el cumplimiento de sus fines, en términos de la
legislacidn vigenta,

SEPTIMA. Al momenio en gue 108 o las estudiantes lerminen sus residencias profesionales, aLA
EMPRESA>, expedira por escrifo una constancia en la que se mencicne que & o la astudiante
ha cumplide satisfactorlamenta sus residencias profesionales. Asimismo, por al desarrollo de
proyectos inlagradores «LA EMPRESA» expadird un reconocimiento a las personas participantes

por la aclividad realizada. R
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OCTAVA, En aclividades de capacitacion para «LA EMPRESA=», se expedira un reconocimisnic
por parte de «ITESGe a |las personas parlicipanies por la asistencia y paricipacidn en la
capacitacidn,

NOVEMA. Esle Convenio tiene duracidn indefinida; no obstante, podra ser terminado a solicitud
de cualquiera de «LAS PARTESs, siempre y cuando la parte que sclicta la cancelacidn
praporcione a la oira una netificacion por escrito con tres meses de antelacion, acordando a su
vaz sobre la terminacion de las actividades gue se encuentren vigentes en ese momento,

DECIMA. «ITESG» s2 obliga a proteger v tratar los datos parsonales de «LA EMPRESA», en
términos de ko previsto por los arficutos 1, 2, 3, fraccion I; 4 primer pamrefo, §, 6, 14, 15, 17, 18,
fraccidn IV; 20 fraccionas |, Iy IIl, 21, 22, 28, 34, 35, 36, 37 v de mas aplicables de |a Ley de
Prodeccidn de Daltos Personales en Posesidn de Sujetos Obligades para € Esfado de
Guenajuato, ia legislacicn mexicana que resulte aplicable v, &n su caso, & darecho Infemacional,

La finalidad de |los datos agul resguardados, es para el llenado del convenio general de
colaboracion y los acuendos espacificos que de &l dariven; asi como los tramites académicos que
s ganeren a favor de las v los asludiantes; de conformidad con los articulos 3, fraccionas |, 1,
Wi, VI v 4, fraccikdn I, del Decreto Gubernative 117 publicado el 21 (veintiung) de agosto de
2009 {dos mill nuawva)

La Subdireccldn de Planeacidn v Vinculagdn as el drea responsable de la base de datcs de las
emprasas que colaboran con «ITESGs para reallzar las aclividades descritas en la clausula
primera del presente instrumento. «LA EMPRESA» podrd ejercer sus derechos de informe,
comecoidn v cancetacin ante la oficina de [a Unidad de Acceso, ublcada en San Sebastian 78,
Zona Cantro, Guanajuato, Guanajuata. C.P, 36000,

«LA EMPRESA» conoce vy acepta que los datos reportados, podran ser cedidos al Tecnoldgico
Macional de Maxien; a la Unided de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, con |2

finalidad de atonder los requerméentos que las mismas hagan an relacidn a sus funciones;
gdemas de ofras cesiones previstes por la Ley.

DECIMA PRIMERA. En caso de controversia sobre la interpretacion o aplicacidn de este
convenio, las partes se someten a ia jurisdiccidn de los fibunales dal fuero comun de Guanajuato,
Guanajuato, ranunciando expresamente a cualquier otro fuero que por domicilio o activida

- \

pudiara corresponderies. \ \
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DECIMD SEGUNDA. Las partes manifiestan que el presente Convenic General de Colaboracién
&s un producto de buena fe, por o que realizardn todas las acciones posibles para su debido
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cumplimiznto, por madio de ka negocacion directa.

Frevia leciura v con pleno conocimiento de su contenido, se extiende por duplicado el prasante
Convenlo Ganeral, que do conformidad suscriben las partes en la ciudad de Guanajuato,
1E 1d“ mil diecinueve), consarvando un ejemplar

Guanajuata, & § (cinco) de hl:rurn
cada una de las partes. y
=
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DIRECTOR GENERAL

RESPONSABLE DE mmncm
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APCDERADA,

RESPONSABLE DE ORGANIZACION,
COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO
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MTRA: N OFELIA GARCIA GOMEZ
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave de Regisino Federal de Confribuyentas (RFC), 1 parrato de 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con les arficulos 3.2 fraccidn Il inciso "a" y 21.7 fraccion | de la LTAIPEJM. arficuio 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM v Lineamiento Quincuagésimo Oclavo fraccidn | de los LGPPICH.

2. ELIMINADA |z Clave de Regisiro Federal de Conlribuyantas (RFC), 1 parrale de 1 rengldn por sar un dals identificatve de
confermidad con los artleules 3.2 fraccidn Il incise "a" vy 21.7 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisca y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posaskin de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco ¥ sus
Municipios

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidenscial v Resarvada que dabaran obaarvar
Ios sujeios obligados pravisios en la Lay da Transparencia v Aceese a la Informacidn Pablica del Estado da Jalisco y sus
Municipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da
Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.



