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Formacidn Dual CONV-ITESG-003/2022

CONVENID DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE GUANAJUATO, REPRESENTADO POR EL PHD, ROBERTO ARISTEC CONTRERAS ZARATE EN
SUCARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE DIRECCION GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA «EL ITESG Y, ¥ POR LA OTRA PARTE, LA C. MARIA DEL RAYD ROCHA ROMAN, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA EMPRESA®: A QUIENES ACTUANDO COMJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA LAS «PARTESs AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES T CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I El articulo 30, de la Constitucidn Politica de las Estados Unidos Mexicanos astablecs aque la sducacidn
gue Imparta el Estado tenderd a desarroliar armdnicamente, todas las facultades del ser humana W
fomentard en &, a la vez, el amora ls Fatria, &l respeto a los derechas humanos v la condiencls de |s
solidaridad Internacional, en la independenciay en & Justicia,

ILLa Ley General de Educacidn en sus articutos 30, fraceien XX, y 18, fraccidn IX, establece come uno de
bos fines de la educacion ef de fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabaje, y come eriterio
de la misma que sea integral porgue educard parala vids y estard enfocada a las capacldades y desarrallo
de las habilidades cognitivas, socicemacionales ¥ fisicas de las personas que les permitan alcanzar su
bienestar y eontribuir al desarrolla soclal,

El pasada 12 (doce) de junio de 2018 {dos mil dieciocha) 1a Secretaria de Educacin Piiblica suscribic con

&l Consejo Coordinador Empresarial, un convenio da ealaboracidn que tiene por objeto establecer las
bases conforme a las cuales «lAS PARTESw, en su respective dmbito de competencia ¥ responsabilidad,
compuntardn esfuerzos para el Impulso de la Farmacicn Dual en las Instituciones Piblicas de Educacion
Superior, con la finalidad de que los estudiantes desarrolien sus competencias profedonales en los
campos de formacidn demandados por los sectores productives en las empresas, %
T ElInstituto Teenalagico Superior de Guanzjuato tiene entre sus fines impartlr Educacidn Superior para \ \\¢.
formar profesionistas, Investigadores, prafesores universitarios ¥ técnicas dtiles a |a socledad: organizar A
¥ realizar Investigaciones, as/ como extender con 1 mayor amplitug pesible, los beneficios de I cultura.

GLOSARID

1. Compensacion econdmica: Estimuls econdmico proportionado al estudiante por la empresa o
Institucion, como retribucidn al esfuerzo mostrads durante el ejerciclo profesional, sin ser ésta /

uma obligacian,
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2. Empresa: Unidad econdmica de proguctidn odistribuclén de bienes o sarvicios que participa en
los Programas de Formacidn Dual,

3. Estudiante: persona inscrita en Lna institucidn publica de educaridn superior ¥ que participe en
un Programa de Formacidn Dual.

4. Formacidn Dual: Opridn educative, a traves de ha cual las personas estudiantes de Nivel Sitperior
raciben de manera alternada farmacion tedrica ¥ prictica en un entorno laboral real, con la
finalidad de facilitar Ia insercidn de las v los egresados -que asi 1o desean- 2 los dmbitos
productivo, social y/o gubernamentales prioritarios de cada regidn del pais.

5. L3 Educaclén Dual a Nivel Superior podrd Incluir los siguientes elementos: una asociacidn entre
le institucidn de Educacion Superior con una empresa u organisma Interesade on brindar las
facifidades para la consecuddn de mste fin: contar ton un mecanismo de evahaciin del
cumplimiento de los obietivas del Programa; asignacldn de Tutores por ambas partes; estimulos
econdMmicos 3 los participantes; mecanismos para el reconocimiento de e habifidades
adquiridas por los v las estudiantes; y rmecanismas que salvaguarden la confidencialidad,
propiedad Intelectual y scbre todo, la integridad v seguridad de los participantes,

B. Institucidn Educativa: A las Instituciones de Educacién Superior pabiicas o privadas que cuenten
©on fa opcion educativa de Formacian Dieal,

4. Programa de Formacidn Dual: Es e Instrumento a través del cual las Instituciones de Educacitn
superior y las Empresas establecen las bases para coordinarse ¥ conjuntar esfuerros 2 fin de
impartir, conforme al plan de estudios correspendiente, Educacion del tipo Superior &n |a opcidn
educativa de Formacidn Dual,

8. Rotacidn: Alternancia de las y los estudiantes en diferentes dreas de la empresa que involucran
diversos procesos administrativos ¥/u productivos, que consobdan I3 formacidn integral del
estudiante,

% Tutor Académico: Persona responsable de gular las actividades tedricas de las y los estudiantes E;L
#n relaclén a los conocimientos adguiridos durante sy proceso formativa.

I0. Tutor Técnico: Persona responsable de gular v supervisar las actividades tdenicas de las y los
estudiantes al aplicar los conocimientas tedricas en ls empresa, especlalmente relacionados al ﬁ \xi

usa de maguinaria y equipo.
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DECLARACIONES

L DE =EL ITESG»
L1 Que es un Organismo Piblico Descentralizade del Goblemo del Estado de Guanajuato, con
personalidad juridica y patrimonios propios creado a través del Decreto Gubernativo 11 7, publicado en
el Periadico Oficial del Goblerno del Estada el 21 [veintiuno) de agosto del 2009 [dos mil nueve).

I.Z Que &5 un plantel educative, adscrito 3| Tecnoldgico Nacional de Méxlco, de confarmidad con el
articule 1°, péreafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de México, publicads en el
Dtario Oficial de la Federacion el 23 (veintitrés) de julic de 2014 [dos mil catarce), por &l que la Secretarla
de Educacidn Publica ha venido mpartmdu la educacion superior v la investigacion clentffica v
tecnoldgica,

1. Quedeniro de su obieto se advierta:
a) Contribulr a través del proceso educativo 'a mejorar las condiclones de vida de los
Ausnajuateris,
b) Coadyuvar en Iz preparacidn técnica de |os trabajadores para s mejoramiento
econdmico y soclal,

2. Oue estdn contermpladas dentra da sus facultades:

a) Impartir educacidn seperior tecnoldgica a nivel licenciatura, maestris y doctarado, asl
coma los cursos de actualizadan, espeml:mdﬁn ¥ superacidn académica en sus i

diversas modalidadas; o
b} Planear, desarrollar y evaluar actividades de investigacisn aplicada e Innovacicn E: \"‘\5
clantifica y tecnoidgica; }

¢) Impulser estrateglas de participacidn y concertacidn con los sectores piblico, social y
privado, para |a proyeccidn de las actividades productivas, con eficiencia ¥ sentids
seclal basads en la vecacion productiva de su drea de influencia;
d} Fomentar e impulsar procesos de evaluacidn externa da bos programas educativas, y
8] Ovganizar y desarrcllar programas de Intercamblo académico y clentifico con /
organismos nacionales e internacionales, prestar pretotipos y capacitacidn téeniea a
los sectores pdblicos soclal y privade que soliciten y procurar la superacidn de su

personal docente, tdcnico y administrativo,
1.3, Quie la misién del Instituto es formar profesionistas competitives con sentido saclal v himana, ‘M f

sustentandose an valores como: respato, honestldad, y responsabilidad,
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14, Que su representacicn legal recae en el PhD. Roberto Aristeo Contreras Zérate, an su calidad de
Encargado de Despacho de la Direccidn General del Instituto Tecnoldgico Superlor de Guanajuats,
confarme al nambramiento del 2 (dos) de febrero de 2021 (dos mil veirtiung) otorgade por el C. Diego
Sinhue Rodriguez Yallefo, Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato, en uso de [a facultad
que le confiere el articulo 77, fraccidn X1, de la Constitucidn Politica para el Estado de Guanajuata, y de
conformidad con lo dispuesto en los articubos 17 v 18 del Decreto Gubernativo nimero 117 de 21
{veintiuna) de agosto de 2009 (dos mil nueve); y que tiene facultades para la celebracidn y firma del
presente Convenio.

1.5, Oue su Registro Federal de Contribuyentes o H1-ELIMINARC 7

16, Qe sefiala cormo domiclio para todos bos efectos del presente instrumenta, &l ubicadn en Camotera
Estatal Guanajuato — Puentecillas Km. 10.5, Puentecillas, del municipic de Guanajuato, Gto.

. DE «LA EMPRESAX

1.1 Que es una persona fisica con capacidad de goce v ejercicio y s identifica con credencial para votar
con fotografia emitida por el Instituto Nacional Electoral con 2 -ELIMINand 11

.2 Que su principal actividad empresarial es el proceso de conservacion de elimentos para venta a
Mayoreo,

I3 Que, para efectos del presente | bicado en Boulevard
M3-ELIMINADD 2

4 Tue su Registro Federal de Contribuyentes es{M4-ELIMINADD 7

CLAUSULAS
PRIMERA: OBIETO
Imparticidn del (bos} programals] académico(s) de: Ingenieria en Industrias Alimentarias en modalidad
de Formacion Dual, asi coma cualguiera de los otras programas, que ofertard «EL ITESG» dentro de las
instalaciones de «LA EMPRESA» v/fo «EL ITESGs, para aquellas(as) alumnosias) que desesn avanzar en
su desarrolie profesional /o personal.
SEGUNDA: COMPROMISOS DE wLAS PARTESw;

I, De«EL ITESGn:

1. Seleccionar y definir los programas educativos que consideraran ta Formacidn Dual,
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10.

Establecer los mecanismos de supervisidn, seguimiento, svaluacién v acreditacidn ded
Programa,

Establecer un mecanismo para ef reconocimiento del proceso de Formacidn en Modalidad
Dual, conforme a los procesos académicos v normativos de cada Inetitucidn,

Definir los mecanismos para la edministracién de los recursos financieros, cormo:
apartaciones empresarlales, becas, apoyos institucionales, fondos interacionales.

Definir, junto a la empresa, la rotacién, puestos de aprendiiaje, v competendias &
decarraliar por parte de bos partlcipantes.

Designar al personal scadémica y administrativo que participard enel proceso de formacian
Dual, asegurando que cubran el perfil correspandiente y gue cuenten con [a wuperiencia

laboral nececar|a,

Generar los mecanismos de reconocimiento e inmntms para el personal académico y
administrativo participante.

Asegurar que los y las estudlantes cuentan con el seguro facultativo ctorgado por la
Institucion de Educacion Superior, o bisn, algin otra seguro médico,

Pastular, seleccionar y registrar a los v las estudiantes participantes ded Programa.

Evaluar, junto con la empresa, a os y 1as participantes del programa,

- Presentar un reporte quincenal a la empresa respects af desempefo académite de los(as)

Fa
astudiantes, //"jf

Il.  Deala Empresa o Sede:

1. Cubrir ¢l porcentije de aportacén econsmica pactado entre «LAS PARTESs para el J}!p

4. Acondidonar las instalaciones, mobiliario ¥ equipe de compute necessrio parz la ﬁ,

cumplimients del objeto del presents convenko,

tmpartician de fos componentes tedricos y practicos de cada curso,
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11.

12

13

14,
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Facifitar el acceso a laboratorios, liness de produccion v uso de maguinaria,
acompafiados v guiades por la supervisidn técnica del tutor asignado, de acwerdo con
los espacios y horarios dispanibles y/o acordadas.

Elaborar un Plan de Rotacion en las diferentes dreas, con objeto de que los(as)
estudiantes puedan adquirir experiencia comprehensiva sobre al funcionarmiento y
operacign de la empresa,

Designar a las y los tutores o responssbles técnicos que supervisen en tode mementa
&l uso de la maguinaria o Equipo de alb EMPRESL s,

La definicidn, junto con «ENTESG, de Puestas de Aprendizaje, rotacién v competencias
a desarrollar por parte de los v las estudiantes.

Destinar lot espacios, personal e Infracstructura necesaria para el desarrolla de los
planes de Formacion Dusal,

Generar una politica de promacitn v entendimienta del Programa de Formacidn Dual
al interior de las instalaciones empresiriales,

F_'?tatd!-c!r,.dl Ccomon acuerdo con sEL ITESG®, un contrato o convenla de colaboracidn
para &l desarrolio del Programa de Formacidn Dual,

- Realizar las consideraciones jurldicas necesarias para garantizar la seguridad médica en

l2 que se Incluyan los riesgos de trabajo (incapacidad parclal o total, accidentes, enra
otros).

Infarmar, a través del enlace empresanal, a wEL ITESGw del desarrallo dal programa y
de cualguler incidencla que durante el mismo se presente,

Designar y capacitar a persona designada como tutora) empresaral que serd
respensable del acompafiamiento ¥ mentoria a los y las participantes.

Cumplir en todo momente con los contenidos establecidas dentra del Plan de
Formacidn Dual.

Seleccionar a las y los estudiantes que participarin del Programa.
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15. Evaluar, junto a =EL ITESGn, a la persona estudiante en farmasidn,

16, Promover el reconocimiento de la labor del estudiante 3 través de estimulos
SCONGMICOS, que podran ser stijeto de deducibilidad de impuestos,

17. Contribuir en |a creadidn yjo acrualizaricn de programas de estudio.

TERCERA. RESPOMSABLES
Paratodo lo relacionado con el debido cumplimiento y seguimiento al presents convenio, aLAS PARTESs
han designado como responsables operativos 3 las siguientes personas:

Par «ELITESG

- Responsable adminlstrativo: Micte Ha Mejin Vizquez

- Responsable académico; Brenda Celene Garnlca Rodriguez, o la persona titular de Is coordinacicn de
carrera del programa scadémico que corresponda. \

Por aLA EMPRESASR
- Rasponsable administrative: Marla del Rayo Rocha Romdn
- Responsable técnico: Marfa del Rayo Rocha Raman

CUARTA. FINANCIAMIENTO
I LA EMFRESAR no aportard a «EL ITESG# ni a los estudiantes cantidad alguna, pars el desarrolls
def programa de educacién dual del perindo snere — diciembre 2023

W «ELITESGw llevard a término la imparticidn de los Programas académicos previamente pactados,
sujetdndose 3 los fondos existentes. «EL [TESS s no se obliga a invertir cualesquber otros fendos
en el proyecto, y L& EMPRESAR no se obliga 3 pagar a «EL ITESG» cantidad alguna gue e
excedlese dal monto establecido en |a preserte cldusula, de ser aplicable,

QUINTA. RELACION LABORAL

aLAS PARTES» convienen que ef personal comiskonade por cada una de ellas para la realizacicn del objato
materia de este Convenlo, se entanderd relacionado exclushvamente con aquella gue lo empled, Por
ende, asumird su responsabilidad por este COMCEPTo ¥ en Ningln case serdn consideradas como patrones
solldarios o sustitutos.

Sienla realizacién de un Programa interviera personal que preste sus servicios a lnstituclones o pErsonas
distintas a las partes, éste continuard slempre bajo la direccidn ¥ dependencia de wEL ITESG» o persona
para la cusl trabafa, per lo que su pamticipacion no orginard relacidn de cardcter laboral con sLAS
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PARTES», El personal que participe en proyectos amparados por este convenio deberd respatar fas
condiclones que aLAS PARTESs establezcan para al desarrelle de les programas, sujetdndose al contrato
de servicios profesionales que se celebre.

SEXTA. INCIDENCIAS

En los casos de incidencia por parte del (la) estudiante y siempre que LA EMPRESAS lo solicite v
iustifique, se podrin reslizar los ajustes a los apoyos ecandmicos de las v los estudiantes sin que esto
impligue responsabilidad para oEL ITESGS,

Para los efectos del presente instrumento sa entenderd por incldencls a todas aquellas acciones
realizadas por el {la) estudiante, encaminadas a afectar el normal desarrollo de les actividades dentro de
=LA EMPRESA® 0 en su caso, que incurran en falta por parte del (La) estudiante a ko establecido en el
presente convenic o en las politicas, manuales o lineamientos Instituldos en «LA EMPRESA»,

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

#LAS PARTES» se obligan a mantener en estricto secretoy hardn, en su caso, gue el personal comisionado
para el cumplimiento del proyects mantengan en estricte secreto, y por tanto no divulguen o revelen,
salvo para cumplir con las obligaciones derivadas de este convenlo, cualguler Informacidn, nombres,
papetes, documentos, materiales o cualquier otra informacién refacionada con las eperaciones de cada
una de eflas; per lo que cualguier divulgacidn ne autorizeda por las partes podrd serreclamada por estas
de conformidad con [as leyes en materia de proteccidn de datos y de propiedad intelectual Vigentes en
el pais,

Con excepeion de que medie sutorizacidn expresa para ello, durante ba vigencia de este convenio «LAS
PARTES#, se obkgan a no comercializar, disponer, utilizar, editar, divulgar, comunicar, revelar, copiar,
reproducir electronicamente o de cualquier otra forma disponer pardial o totalmente en cualguier
momento de la informacidn que directa o indirectamente, se genere con motiva dal cumplimiente del
ob|ata de ecte convenka,

aLAS PARTES» guedan en el entendido de que en ningun caso se considerard Informacién Confidencial
aquella informacidn que redna cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a] CQue sea del conocmiento pidblico;

bl Cue enfecha posterior a este convenio se vuelva del conocimiento pablico por actos ajenos a
alAS PARTESs;

t] Que fusse del conoeimiento de «LAS PARTESs ¢ que fa tuviesen en posesién o la hublesen
desarrollado previa e independientemente del presents Instrumento Juridico:
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d} Que «LAS PARTESS |a adguieran lagaiments te cualguier tercere no obligado por el presente u
olro convenio 3 mantenerls bajo confidencialidad, siempre ¥ cuando lo demuestran con
pruebas irrafutables:

el COue sy divulgacion la requjera cualguier tribunal, juzgade o entidad gvbernamental y, en sim
caso, solamente después de haberle notificado inmediatamente 3 la otra parte;
fil Quesu divulgaciin hublese sida autorizada por escrito por «LAS PARTES.,

OCTAVA. PUBLICIDAD

wLAS PARTESs convienen en que la pudlicidad, pramocién o anuncies que realicen de los servicias
prestados por cada vna de ellas por cualguier medle, ne podrd utlhizar, sin autorlzacian escrita de sy
contraparte los nombres, denaminaclones, logatipos, avisos, disefios, frases, eslogan, oraclones,
enunciados u otros signos que impliguen pertenencia, participacidn, socledad o sujacién entre «LA

NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL,

#LAS PARTES: acuerdan en gue [os derechos de propisdad intslectual de kas que sean propietarios o
Neenclatarias seguirdn sisndg exclusivos de su titular y por nangun motivo podrdn ser utilizados po
terceros afenas al cumplimiante del presents convenio, sin la autorizacidn previa ¥ POr eScrito suscrita
por fos represantantes legakes de la parte titular,

DECIMA. LICENCIA DE USoO DE MARCA
Las partes se otorgan una licencia de uso de marca, no exclusiva e intransferible de [as Marcas que se
describen a continuacién y de confarmidad con o sigulents:

sy e TN T e i i e e e
q = }

| 0 R T T [ T T e - ADFL N Ma Bemicrom
| IHSENDY ™ ﬁ | DEMOMIMACTSN [P0 DE BAA B M | Mo EGISTRC
uﬂnlh'i:ﬁlﬁ'&gl "I _ [ ik el ki e — e ":l-.ill:i-i-'-J.'-'nl_ﬂJ. b it ol e ol v by S

Mo aplica No aplica Na aplica No aplica

A. L autorizacidn de uso de marca se otorga para fines promocionales o de comunicacidn al
piiblice en general, con [ finalidad de informar cu colabaracidn suleta 3 lo estabiecida en el
presente Acuerdo, mediante |a difusidn de la misma on medios grificos [Impresos, diarfas ¥
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periddicos, revistas, volantes promocionales, y afiches) v en medios audiovisugles {radio,
internet v televisidn).

B. «lLAS PARTES» se obligan @ utilizar las marcas tal come aparecen en el cuadro anterior,
cumpliendo con Las condidones v [as especificaciones que sean establecidas por eflas. Asimismo,
oeberdn respetar la precisidn en la repreduccitn del colar, disefio y apariencia de las marcas, no
pudiendo adiclonarle otras palabras, dibujos o disefigs. Tampoco podran usar la marca de alguna
MAanEra que sea engafosa o equivacada, o que refleje desfavorablemente ef buen nombre,
prestigio, reputacion e imagen de efas.

L. «LAS PARTESs acuerdan que ef uso y exhibicion de las marcas se realizard de forma Bratulta v
con flnes estrictamente promocionales e informativos, por lo que no generard a favor de éstas,
el page de regallas o compensacidn alguna.

D. «LAS PARTES» tendrin derecho a declarar terminada la autorizacicn de wso de las marcas, sin
que ello dé lugar a Indemnizacidn, en los siguientas casos:

* 5i«LAS PARTES» utilizaran la marca para fines distintos a los convenidos en Ia presente
cldusula.

*  Si«LASPARTES» no cumplieran con las cbligaciones pactadas en el presente convenio.

DECIMA PRIMERA, VIGENCIA
«LAS PARTES» comvienen que la vigenca del presente convenlo smpezard a partir de! 10 {diez) de snaro
de 2022 {dos mil veintidds) v hasta e 10 [diez) de enero de 2027 (dos mil veintisiste),

DECIMA SEGUNDA, RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

#LAS PARTES» manifiestan que o presanta convenic es producto de su buena fe, porlo gue realizardn
todas las acciones posibles para sy efecuciin y cumplimiento, per lo que acuerdan lievar a buen término
los compromisos que deriven del misma ¥ Mo s& hayan concluido en el momento en que expire su
vigencia.

En caso de presentarse alguna discrepancia en lo relativo a su interpretacion, apllcacidn y cumplimiento,
“LAS PARTES» por conducto de sus representantes Ia resolverdn de mutuo acusrdo ¥ por escrito.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION

Para la interpretacidn v cumplimienta del presente Convenio, sLAS PARTES» sp someten ala jurlsdiction
de los Tribunales compatentes de Guanajuato, Guanajuate, renunciands éxpresamente a cualguier otro
fuera que pudiers corresponderies en virtud de cualguler otro domiclio presents o futuro,
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Previa lectura y debidamente entersdas «LAS PARTESs del contenido, alcance y fuerza lagal del presente
Convenlo, lo firman y ratifican en todas y cada una de sus partes por duplicado en Guanajuato,
Guenajuato el dia 10 {diez) de enere de 2022 (dos mil veintidas).

" POR LA EMPRESA
N Oy

PHD. ROBERTO meu C. MARIA DEL RAYO ROCHA ROMAN,
CONTRERAS
ENCARGADO DEL DES-FAEHD

DE LA DIRECCION GENERAL

¥ RESPONSABLE DEL
PROGRAMA DUAL

RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE
EDUCACION

INGRA. BRENDA CELENE GARNICA
COORDINADORA DE INGENERIA EN
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

¥ RESPONSABLE DEL
PROGRAMA DUAL

AACT AW NHIY factacyr
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 1a Clave de Regisiro Federal de Gonfribuyantes (RFEC), 1 pamaio de 1 renghdn por 5ar un dato identificative de
contormidad con los articulos 3.2 fraccion |l inclso "a™ y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articuio 3.1 fraccion IX da la
LPOPPSOEJM v Lineamiento Quincuagesimo Octavo fraceion | de ks LGPPICR

2.- ELIMINADA la Clave de elector, 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificative de conformidad con los articulos 3.2
frageign I ingisg "a" ¥ 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, arficulg 3.1 Iraccign IX de fa LPFOPPSOEIM v Lingamiento
Cwincuagésimo Oclavo fraccidn | de los LGPPICA.

3.- ELIMINADD gl domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 ranglédn por ser un dato identificativo de conformidad con ks
articulos 3.2 fraccion Il incso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJIM, articule 3.1 fraccion [X de la LPDPPSOEJMM v Lineamiento
Quincuagasima Oclava freccion | da los LGPPICR.

4. - ELIMINADA 1z Clave de Regisiro Federzl de Contribuyentes (AFC), 1 parrafo de 1 renglon por ser un date identificatve de
conformidad con los articulas 3.2 Iraccidn |l incise ™a" v 21.1 Iraccidn | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la
LPDPPSOEJM y Lineamianto Quincuagésimo Octavo fraccién | da los LGPPICR.

"LTAIPEJIM: Ley de Transparencia ¥ Access ala Informacién Publica del Eslado de Jaisco ¥ sus Municipios.,

LFODPFSOEJM: Ley de Proleccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Oblgados en el Eslado de Jalisco y sus
hMunicipios.

LGPPIGR: Lineamigntos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Gonfidencial y Reservada que deberan obsenvar
los sujetos obligados previsios en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Munsipios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da
Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.



