Sl

| Ir
B AL Tl §C L3

Retidancias Profesionales CONVRTESE 00820718

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAM POR UNA
PAATE EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUANAJUATO, EN ADELANTE
EL «ITESG». REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL. MTRO.
ENRIQUE NAVARRO GONZALEZ, ASISTIDO POR LA LICDA. ROSA MA. DE LA CRUZ
CORDERD, SUBDIRECTORA DE PLANEACION Y VINCULACION, ¥ POR OTHA PARTE
AVENTEC MEXICANA S.A. DE C.¥., REPRESENTADA LEGALMENTE POR EL C.
ALFONSO MORALES GOMEZ, APODERADO GENERAL, EN ADELANTE DENOMINADA
«LA EMPRESA=, SUJETAMDOSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES
I. DelITESG:

I.1. Que es un Organismo Piblico Descentralizado de Gobierno del Estado de
Guanajuato con personalidad juridica v patimonlo pronio creado a través del
Decreto Gubemativo numero 117, el cual fue publicado en el Periddico Oficlal del
Goblerno del Estado de Guanajuato &l 21 (veintiuno) de agosto de 2009 (dos mil
nuava).

1.2, Que es un plantel educativo, adscritc al Tecnoldgice Macional de México, de
conformidad con el articulo 17, parrafo segundo, del Decreto gue crea el Tecnoldgico
Nacional de Maxico, publicado en el Diario Oficial de la Federacion of 23 (veintitras)
de julio de 2014 idos mil catorca), por 8l que la Secretaria de Educacidn Publica ha
venido impartiendo & educacion superior v la investigacidn cientfica v tecnologica.

Cue forma en la actualidad proleslonales a nivel licenciatura en ks carraras de
Ingenieria  Mecatrdnica, Ingenieria  Indusirial, Ingenieria en  Sistermas
Computacicnales e Ingenlera en Industrias Alimentaria.

Clue dentro de sus objetivos y alribucicnes, se advierte:

a) Impartir educacidn superior tecnaoldgica a nivel licenciatura, maestia y
doctorado, asi como los cursos de actualizacion, espaciafizacion y suparacion
académica en sus diversas modalidades;

b) Ptanear, desarrollar v evaluar actividades de investigacion aplicada e
innovacidn cientifica v tecnoldgica;

¢) Impulsar estrategias de participacion y concertacion con los sectores
piblico, social y privado, para |la proyeccion de las actividades
productivas;, con eficlencla y sentido soclal basada en la vocacitn
productiva de su érea de influencia;

d) Fomentar @ impulsar procesos de evaluacidn sxterma de los programas

aducativos v organizar v desarrollar programas da intercambio académico v+
cientifico con organismos nacionales e nternacionales, prestar prototipos y
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capacitacion técnica a los sectores piblicos social y privado que solicten y
procurar la superackdn de su personal docante, Worico v administrativo.

1.3, Que su misidn s formar profesionistas competilvos con sentido social ¥y humano,
sustentandoss en valores como. respeto, henestidad, y responsabilidad,

1.4, Que su representacion legal recae en su Director General, el M.F. Enrigue Navaro
Gonzdlez, conforme a la ratificacidn de nombramiento del 13 (trece) de noviembre de
2016 (dos mil diecizdis) otorgado por el Lic. Miguel Marquez Méarquez, Gobernador
Constitucional del Estado fbre v soberano de Guanajuato, en usa de la facultad gue le
confiid el articulo 53 de la lay orgénica del podar ejeculive para ¢l Estadoe de
Guanajuato v de conformidad con lo dispuesto en los articules 17 v 18 del Decreto
Gubemativo nimero 117,

1.5, Que s& encuentra inscrite en el Begistra Federal de Confribuyenies con clave

by _prrmrnads 7

LB, Cua tiane su domiclio legal en Carretera Estatal Guanajuata-Puentecilas km. 10.5,
Puentecillas, Guanajuate, Guanajuato.

I.¥ Qua ha establecido un programa de vinculacion ascuela-industria denominado
residencias profesionales, que fiene como objetive complementar la educacion de
las v los estudiantes, desarrollando un proyeclo dentro de la emprasa que tenga
relacidn con su cafrara a la ver gue vavan adquiriendo experiencias sobre la
resclucidn de problemas industriakes.

Il. De La Empresa:

.1 Cus es una persona juridico colecliva legalments constiluida conforme a las leyes
mexlcanas, segun consta en su acta constitutiva contenida en la escritura piblica
namern 68, 634 (sesanta y nueve mil seiscientos treinta y cuatro) del 30 (treinta) de
octubre de 2001 {dos mil una), olorgada anle |a e del Licenciado Javier Isaias Péraz
Almaraz, litular de la Motaria Piablica ndmers 125 con legal ejercicio an la Ciudad de
héslco.

2. Ous tiene por objeto: a) La presiacidn da Senicios Administrativos de todo tipa v '
seleccidn v contratacikdn de personal, administraciin de ndminas, asesgria vy
consullana v adminlstracion en materia de recwsos humanos y todo fipo de
servicios de empresas; b) Reclutamiento, preparaciin v adiestramianto, asi como
colocacidn da parsonal en forma temporal y da planta, en las dreas comerciales
administrativas, contables de mercadotecnia e indusiriales: ¢} El comercio en |
general, incluyendo en manam enunciativa mas no limitativa, la compra venta,
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impotacion, exporacian v distribuckon de todo tipo de producios v bienes, por su
cusnta o por cuenta v nombres da terceros, Enfre olias cosas.

I.3. Que el C. Afonso Morales Gomez, acredita su personalidad de apoderado legal v
g0 encuanira facultado para tirmar el presente convenio en los teminos descrilos an
8 escritura piblica ndmero B9, 634 emifida el 30 [freinfa) de octubre de 2001 [dos
mil uno), por el titular de la Motara numero 125, Lic. Javier Isaias Pérez Amaraz, an
lecal ejerscio en la Ciudad de México.

4. Que se encuentra inacrita en e Registro Federal da Contribuyentés con clave

[MZ-E1IMINADD 7

I.5. CQue, para efectos del presente instrumento, sefala como domicilio el ubicado en

MI-ELTMIMADO 2

. De las partes;

1. Que atendiendo a los objetives v funciones que la sociedad les ha confiado,
congideran de fundamental impodancia coadyuvar en el cumplimiento de los
objotivos estratégicos del Subprograma de Educacidn Superior del Plan Nacional
de Desamolly 2012 - 2018 en lo referente & establecer una vinculaciin efectiva
antra las Instituciones de Educacion Superior y la Emprasa,

2. Las partes mandiestan conocer el alcance de la materia de aste Convenio General,
y tanar |a capacidad juridiza, técnica vy economica para dar cumplimienta al objeta
dal mismo,

Expuesto lo anterior, las partes declaran que @5 su libre voluniad suscribir y respetar
astrctameante 8l presenta convenio, sujetando su cumplimianto a o pactado al tenor de las
siquiantes:

CLAUSULAS

PRIMERA. ITESG y La Empresa, con base en sus muluos intereses de atencion a la
vinculacidn acuerdan, a ravés de este convenle general enmarcada en la nomatividad gue
s= aplica a cada una de las partes y sujeto a la disponibilidad de recursos financieros, llevar
a cabo da manera conjunla el programa de vinculacion escuela-industila denominado
residencias profesionales.

For lo cual el objeto del presente es colaborar en el proceso de farmacion integral de los v
las sstudiantes brindancoles una experancia practica an su area da especialidad a ravés
de las residencias profesionales, las cuales les permitirin tener un contacto con actividades | | 4
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profesionalas relevanies con al fin de coniribuir al desarrallo de sus habilidades personales
y profesionales, gensranda con su participacidn un valor agregado para las partes,

Las partes colaborardn con recursos y esfuerzos en el ambito de sus respectivas
competencias, &in gque ninguna de estes actividades derfive en el page de una
eontraprestacidn an favor de alguna de ellas.

SEGUNDA. Para la ejecucidn de las acciones contempladas en este Convenio, el ITESG
y La Empresa celebraran Acuerdos Especificos que, debidamente lirmados, se infagrarin
al praganta instrumante come parte dal mismo, an los cuales s¢ detaliaran con precision las
actividades que habran de llevarse al cabo en lorma concretla.

Lot Acuerdos Especificos deberan constar por escrito y describiran con precision sus
cbjetivos, las actividades a realizar, el calendario de trabajo, los costos o financiamientos, la
vigencia. lugares de trabajo, personal involucrado, las relacionss laborales, enlaces y
eoordinadores o responaables, recursos téenicos y materiales, publicacidn de resultados,
melas alcanzadas vy actividades de dilusidn, controles de evaluacion y seguimients, ias
aportaciones econdmicas o en especie de cada una las partes, asl como aguelos aspectos
y alEmentos necesarios para delerminar sus progdsilos y alcances.

TERCERA. Ambas paries acuerdan que todas las visias dal personal scadamico o del
estudiantado estaran suietas a cumplir son los requisitos académicos v legales que regulen
a dichos sactores en cada una de las partes.

CUARTA. £l ITESG y La Empresa podran, si asi o desean, apoyar a los y las estudiantes
mediante becas para que fe ayeden con los gastos de lransporte o alimentacidn o cualquier
gasto que tuvieran que realizar con motivo de sus residencias profesionales, sin que ello
imphigue la adquisicion de una obligacidn o compramiso, ni mucho menos &l reconocimianta
de una relacion de trabajo, pudiendo ITESG y La Empresa unilaleralmente y sin
responsabilidad alguna cancelar en cualguier momanto ase baneficia.

Con la linalidad de generar identided de la persona residentes hacia al provecto, se
otorgardn los siguienias apoyos:

|, Servicio de comedor () llegase a aplicar)
Il.  Sarvicio de transporte (si llegasa a aplicar)
lll. Equipo deo seguridad consistarts an lentes de segundad, camisola, tapones

auditivos, zapolas, casce y guantes de seguridad. (™,
IV, Cradencial que acredita su personalidad como parte del programa de residentes LT

de la compafia . {ﬁ \%'3
V. Apoyo econdmico (si llegase a aplicar) 'Ja I |
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Apoyns gue baje ningon escanaro seran considerados eoma prestaciones por no axistir
antra ambas partes una relacidn laboral, sin que allo genere bencficios o derechos de la
persorna resdente, por o que La Empresa, podra refirar los apoyvos antes establackdos an el
maomenta en que asi s2 detammineg.

QUINTA. Cada una de las partes designard a un drea responsable gue llevard a cabo las
labores de organizacion, coordinacion y seguimiento de los programas v actividades a los
gue sa refieran las clausulas Primera y Segunda da aste convenio.

I. ITESG, designa a la Licenciada Rosa Maria Del Socorro de la Cruz
Cordere, Subdirectora de Planeacion y Vinculacion.

. La Empresa, designa a la Licenciada Giovanna Josefina Salazar
Gonzilez, Sr. Especialista en Capacilacion y Seleccidn.

SEXTA. La propiedad Intelectual del material gue se legue a producir en la ejecucion de
esle convenio corresponderd, segun sea el caso, a ITESG o a La Empresa, sin embargo,
cualguiers de s partes podrd wilizark para el cumplmiento de sus fines, en Wminos de la
lagisiacion vigenta.

SEPTIMA. Al momento en gue las o los residentes lerminen sus residencias profesionales,
AVENTEDC MEXICANA S5 A de CV. expedird por escrilc una constancia en la que se
mencione que ¢ o la residente ha cumplido catisfactoriaments sus residencias

profasionales.

OCTAVA. Ezte Convenic tiene duracion indefinida, podra ser terminado a saliciiud de
cuaiquiera de las partes, siempre y cuando la pare que solicita la cancelacidn proporciona
a la ofra una notificacion por escriio con seis meses de antelacion, acordando a su vez
sabre la leminacidn da las aclividadas que se encusniren vigentes an esa momento.

NOVENA. ITESG se obliga a proteger y tratar los dajos personales de La Empresa, en
términos de o previsto por los articulos 1, 2, 3, fraccidn |, 4 primer parrafo, 5, 6, 14, 15, 17,
19, fraceidn |V, 20 fraccionas |, Il y W, 21, 22, 28, 34, 36, 36, 37 y de mas apicables de |a
Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para ol Estado
de Guanajuato, |2 legisiacion mexicana que resulte aplicable v, en su caso, el deracho
intamacional.

La finalidad de los dates aqul resguardados, es para el llenado del convenio general de
colaboracion y los acuerdos especificos que de e deriven; asi como 10 tramlies
académicos que sa genaran a favor da las y los residantes; de conformidad con los articulos
3, fracciones |, I, VI, VIII; v 4, fraccidn lll, del Decreto Gubernative 117 publicado al 21

(veimtiuno) de agosto de 2009 (dos mil nueve) 1"1\’\
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La Subdireccidn de Plansasidn v Vinculackdn es ol drea responsable de la base de dalos de
las empresas que colaboran con el ITESG para el programa de residencias profesionales.
La empresa podra ejercer sus derechos de informe, comaccion y cancelacion ante la oficina
de la Unidad de Acceso, ubicada en 3an Sebastian 78, Zona Ceniro, Guanajuaio,
Guanajuata. C.P. 36000,

La ampresa conoce v acepls qua los datas reportados, podran ser cedidos al Tecnokigico
Macional de México; a la Unidad de Transparancia y Acceso & la Informacion Pablice, con la
finalidad de atender los requerimientos gue las mismas hagan en relacion a sus funciones;
ademas de otras cesiones previstas por la Ley.

DECIMA. En casc de controversia sobre la interpretacion o aplicacion de este convenia, las
partes se somefen & la juradiccidn de los tibunales del fuero comin de Guanajuato,
Guanajuato, renunciando axprasamentes a cualquier ofro fuero gue por domicilio o actividad
pudiara comaspondarias,

UNDECIMA. Las paries manifiestan que el presente Convenio General de Colaboracién es
un producio de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su dabido
cumplimianta, por media de |8 negociacidn diracta

Previa leclura v con plano conocimiano de su contenido, se extiende por duplicado el
presente Convenio General, que de corformidad suscriben las parles an |la ciudad da
Guanajuato, Guanajuate, a los dias 30 del mes de |ulio de 2018 (dos mil dieckocho),
conservando un ejemplar cada una de las panes.

PORITE POR LA EM
" 774

M. F. ENRIGUE NAVARRO GONZALEZ C. ALFONSO npnhzs GOMEZ
’:«{}"‘ DIRECTOR GENERAL APODERADO GENERAL
RESPONSABLE DE ORGANIZACION, RESPONSABLE DE ORGANIZACION.

COORDINACION ¥ SEGUIMIENTO COORDINACION Y SEGUIMIENTO

ER. ESPECIALISTA EN CAPACITACION ¥
SELECCION
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA 13 Glave de Regisiro Federal de Confribuyentes (RFC), 1 paraio de 1 renglon por ser un dato identificativo de
contormidad con los articulos 3.2 fraccion |l incisa "a™ y 21.1 raccion | do la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de 12
LPOPPSOEJM v Lineamiento Quincuagesimo Octavo fraccion | e los LGPPICH.

2. ELIMINADA la Clave da Regisiro Federal de Contribuyentas (RFC), 1 parrafe de 1 rengldn por ser un dato identificatve de

conformidad con les articules 3.2 fraccidn Il incise "a" v 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fraccion IX de la
LPOPPSOEJM v Lineameento Suincuagdsimo Oolavo fraccidn | de los LGPPICE.

3.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 2 renglones por ser un dato identificativa de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il incso "a™ v 21.1 fraccidn | de la LTAIPEJM, articule 3.1 fragcion [X de la LPODPPSOEJSM v Lineamiento
Quincuagésima Octava fraccian | de los LGPPICR.

"'LTAIFEIM: Ley de Trangparencia y Access a la Informacien Publica del Esiado de Jalsco y sus Municipios.,

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posasian de Supetos Oblgados en al Estads de Jalisco v sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Resarvada que debaran observar
Ios sujeios obligados previstos on la Ley de Transparencia v Acccso 4 la Informacién Pablica del Estado de Jalisca y sus
Munizigios.”

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Varsiones Piblcas, desarrollado por el Gabierne Municipal da
Guadalagra y con |a colaboracian del Inslitule de Transparancia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Eztado de Jalisco.



