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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUANAJUATO, REPRESENTADO POR EL PHD. ROBERTO ARISTEO
CONTRERAS ZARATE EN SU CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION
GENERAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA «EL ITESG», Y POR LA OTRA PARTE,
INTERCONTINENTAL DE MEDICAMENTOS S.A. DE C.V., REPRESENTADA POR C. FRANCO (SAIAS
ALVAREZ CAMPECHANO, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA «LA EMPRESA»; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA LAS «PARTES» AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. El articulo 30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que la
educacién que imparta el Estado tendera a desarrollar arménicamente, todas tas facultades del ser
humano y fomentard en él, a la vez, el amor a la Patria, el respeto a los derechos humanos y la
conciencia de la solidaridad internacional, en la independencia y en la justicia.

l. La Ley General de Educacion en sus articulos 30, fraccion XIX, y 16, fraccion IX, establece como
uno de los fines de la educacién el de fomentar actitudes solidarias y positivas hacia el trabajo, y
como criterio de la misma que sea integral porque educard para la vida y estara enfocada a las
capacidades y desarrollo de las habilidades cognitivas, socioemocionales y fisicas de las personas
gue les permitan alcanzar su bienestar y contribuir al desarrollo social.

El pasado 12 (doce) de junio de 2018 (dos mil dieciocho) la Secretaria de Educacion Publica suscribio
con el Consejo Coordinador Empresarial, un convenio de colaboracién que tiene por objeto
establecer las bases conforme a las cuales «LAS PARTES», en su respectivo ambito de competencia
y responsabilidad, conjuntaran esfuerzos para el impulso de la Formacion Dual en las Instituciones
Plblicas de Educacion Superior, con la finalidad de que los estudiantes desarrollen sus competencias
profesionales en los campos de formaciéon demandados por los sectores productivos en las
empresas.

1. El Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato tiene entre sus fines impartir Educacién Superior
para formar profesionistas, investigadores, profesores universitarios y técnicos Utiles a lg sociedad;
organizar y realizar investigaciones, asi como extender con la mayor amplitud posible, lostbeneficios
de la cultura.
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GLOSARIO:

1. Compensacion econémica: Estimulo econdmico proporcionado al estudiante por la
empresa o institucién, como retribucién al esfuerzo mostrado durante el ejercicio
profesional, sin ser ésta una obligacion.

2. Empresa: Unidad econdmica de produccion o distribucién de bienes o servicios que
participa en los Programas de Formacién Dual.

3. Estudiante: persona inscrita en una institucién plblica de educacién superior y que
participe en un Programa de Formacion Dual.

4. Formacién Dual: Opcién educativa, a través de la cual las personas estudiantes de Nivel
Superior reciben de manera alternada formacidn tedrica y practica en un entorno laboral
real, con la finalidad de facilitar la insercidn de las y los egresados -que asi lo deseen- en los
ambitos productivo, social y/o gubernamentales prioritarios de cada regién del pais.

5. La Educacién Dual a Nivel Superior podrd incluir los siguientes elementos: una asociacion
entre la institucién de Educacion Superior con una empresa u organismo interesado en
brindar las facilidades para la consecucion de este fin; contar con un mecanismo de
evaluacion del cumplimiento de los objetivos del Programa; asignacién de Tutores por
ambas partes; estimulos econdémicos a los participantes; mecanismos para el
reconocimiento de las habilidades adquiridas por los y las estudiantes; y mecanismos que
salvaguarden la confidencialidad, propiedad intelectual y sobre todo, la integridad y
seguridad de los participantes.

6. Institucidon Educativa: A las Instituciones de Educacidén Superior pablicas o privadas que
cuenten con la opcién educativa de Formacion Dual.

7. Programa de Formacidn Dual: Es el instrumento a través del cual las Instifuciones de

Educacién Superior y las Empresas establecen las bases para coordinarse W conjuntar
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esfuerzos a fin de impartir, conforme al plan de estudios correspondiente, Educacién del
tipo Superior en la opcién educativa de Formacién Dual.

8. Rotacion: Alternancia de las y los estudiantes en diferentes areas de la empresa que
involucran diversos procesos administrativos y/o productivos, que consolidan la formacion
integral del estudiante.

9. Tutor Académico: Persona responsable de guiar las actividades tedricas de las y los
estudiantes en relacion a los conocimientos adquiridos durante su proceso formativo.

10. Tutor Técnico: Persona responsable de guiar y supervisar las actividades técnicas de las y
los estudiantes al aplicar los conocimientos teéricos en la empresa, especialmente
relacionados al uso de maquinaria y equipo.

DECLARACIONES
l. DE «EL ITESG»

I.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Guanajuato, con
personalidad juridica y patrimonios propios creado a través del Decreto Gubernativo 117, publicado
en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado el 21 (veintiuno) de agosto del 2009 (dos mil nueve).

1.2 Que es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacional de México, de conformidad con el
articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnolégico Nacional de México, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 23 (veintitrés) de julio de 2014 (dos mil catorce), por el que la
Secretaria de Educacion Plblica ha venido impartiendo la educacién superior y la investigacién
cientifica y tecnologica.

1. Que dentro de su objeto se advierte:
a) Contribuir a través del proceso educativo a mejorar las condiciones de vida de los
guanajuatenses.

b) Coadyuvar en la preparacion técnica de los trabajadores para su mejofamiento
econdmico y social.
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2. Que estan contempladas dentro de sus facultades:

a) Impartir educacién superior tecnoldgica a nivel licenciatura, maestria y doctorado,
asi como los cursos de actualizacién, especializacion y superacién académica en sus
diversas modalidades;

b) Pianear, desarrollar y evaluar actividades de investigacidn aplicada e innovacion
cientifica y tecnoldgica;

c) Impulsar estrategias de participacion y concertacidn con los sectores publico, social
y privado, para la proyeccion de las actividades productivas, con eficiencia y sentido
social basada en la vocacién productiva de su drea de influencia;

d) Fomentar e impulsar procesos de evaluacion externa de los programas educativos,
Y

e) Organizar y desarrollar programas de intercambio académico y cientifico con
organismos nacionales e internacionales, prestar prototipos y capacitacion técnica
a los sectores publicos social y privado que soliciten y procurar la superacion de su
personal docente, técnico y administrativo.

1.3. Que la misién del Instituto es formar profesionistas competitivos con sentido social y humano,
sustentandose en valores como: respeto, honestidad, y responsabilidad.

I.4. Que su representacion legal recae en el PhD. Roberto Aristeo Contreras Zarate, en su calidad
de Encargado del Despacho de la Direccion General del Instituto Tecnoldgico Superior de
Guanajuato, conforme al nombramiento del 2 (dos) de febrero de 2021 (dos mil veintiuno) otorgado
por el C. Diego Sinhue Rodriguez Vallejo, Gobernador Constitucional del Estado de Guanajuato, en
uso de la facultad que le confiere el articulo 77, fraccion Xl, de la Constitucidn Politica para el Estado
de Guanajuato, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17 y 18 del Decreto Gubernativo
namero 117 de 21 (veintiuno) de agosto de 2009 (dos mil nueve); y que tiene facultades para la
celebracién y firma del presente Convenio.

I.5. Que su Registro Federal de Contribuyentes es ITS090821KI4.

1.6. Que sefiala como domicilio para todos los efectos del presente instrumento, el ubicado en
Carretera Estatal Guanajuato — Puentecillas Km. 10.5, Puentecillas, del municipio de Guanajuato,
Gto.
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1. DE «LA EMPRESA»

1.1 Que es una sociedad mercantil constituida conforme a las leyes mexicanas, mediante la escritura
publica nimero 865 de 11 {once) de febrero de 1997 {mil novecientos noventa y siete), levantada
ante la fe del Notario Publico nimero 08, licenciado José Antonio Gonzalez Romero en legal ejercicio
en el municipio de Guadalajara, Jalisco; que tiene capacidad juridica para contratar y obligarse
civilmente.

1.2 Que, dentro de su objeto social, se encuentra la compra venta, distribucidn y representacion de
medicamentos, material de curacion, radioldgicos, articulos médicos y hospitalarios, bienes y
servicios relacionados con la rama médica, hospitalaria y de salud, asi como el ejercicio del comercio
en general, incluyendo negociaciones mexicanas o extranjeras.

1.3 Que la representacion legal de la misma recae en el C. Franco Isaias Alvarez Campechano, cuya
personalidad se encuentra debidamente acreditada con la escritura publica nimero 5, 458 de 26
(veintiséis) de septiembre de 2012 (dos mil doce), levantada ante la fe del Notario Publico nimero
8, del distrito notarial de Tabares, licenciado Antonio Pano Mendoza, en legal ejercicio en el
municipio de Acapulco, Guerrero, y quien se identifica presentando credencial para votar con
fotografia con folio IDMEX2078230132.

1.4 Que sefiala como su domicilio legal el ubicado en circuito Las vias # 701, Fracc. Logistics Las vias,
Via ll, Silao, Guanajuato.

1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes es: IME970211V92

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO
Imparticion del (los) programa(s) académico(s) de: Ingenieria Industrial en modalidad de
Formacion Dual, que ofertard «FL ITESG» dentro de las instalaciones de «LA EMPRESA» y/o «EL
ITESG», para aquellos(as) alumnos{as) que deseen avanzar en su desarrollo profesional y/o
personal. * (Generacional, semestral, anual, etc.).
SEGUNDA: COMPROMISOS DE «LAS PARTES»:

l. De «EL ITESG»:

1. Seleccionary definir los programas educativos que consideraran la Formacién Dual.
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10.

11.

Establecer los mecanismos de supervision, seguimiento, evaluacion y acreditacién del
Programa.

Establecer un mecanismo para el reconocimiento del proceso de Formacién en
Modalidad Dual, conforme a los procesos académicos y normativos de cada institucion.

Definir los mecanismos para la administracion de los recursos financieros, como:
aportaciones empresariales, becas, apoyos institucionales, fondos internacionales.

Definir, junto a la empresa, la rotacion, puestos de aprendizaje, y competencias a
desarrollar por parte de los participantes.

Desighar al personal académico y administrativo que participard en el proceso de
formacion Dual, asegurando que cubran el perfil correspondiente y que cuenten con la

experiencia laboral necesaria.

Generar los mecanismos de reconocimiento e incentivos para el personal académico y
administrativo participante.

Asegurar que los y las estudiantes cuentan con el seguro facultativo otorgado por la
Institucién de Educacion Superior, o bien, algln otro seguro médico.

Postular, seleccionar y registrar a los y las estudiantes participantes del Programa.

Evaluar, junto con la empresa, a los y las participantes del programa.

Presentar un reporte quincenal a la empresa respecto al desempefio académico de
los(as) estudiantes.

Il De la Empresa o Sede:

1. Cubrir el porcentaje de aportacién econdmica pactado entre «LAS PARTES» para el
cumplimiento del objeto del presente convenio.

Pagitia 6 de 13
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2. Acondicionar las instalaciones, mobiliario y equipo de cdmputo necesario para la
imparticion de los componentes tedricos y practicos de cada curso.

3. Facilitar el acceso a laboratorios, lineas de produccién y uso de maquinaria,
acompafiados y guiados por la supervision técnica del tutor asignado, de acuerdo
con los espacios y horarios disponibles y/o acordados.

4. Elaborar un Plan de Rotacidn en las diferentes areas, con objeto de que los(as)
estudiantes puedan adquirir experiencia comprehensiva sobre el funcionamientoy

operacién de la empresa.

5. Designar a las y los tutores o responsables técnicos que supervisen en todo
momento el uso de la maquinaria o equipo de «LA EMPRESA».

6. La definicién, junto con «El ITESG», de Puestos de Aprendizaje, rotacidon y
competencias a desarrollar por parte de los y las estudiantes.

7. Destinar los espacios, personal e infraestructura necesaria para el desarrollo de los
planes de Formacién Dual.

8. Generar una politica de promocién y entendimiento del Programa de Formacion
Dual al interior de las instalaciones empresariales.

9. Establecer, de comun acuerdo con «EL ITESG», un contrato o convenio de
colaboracién para el desarrollo del Programa de Formacion Dual.

10. Realizar las consideraciones juridicas necesarias para garantizar la seguridad médica
en la que se incluyan los riesgos de trabajo (incapacidad parcial o total, accidentes,
entre otros). '

11. Informar, a través del enlace empresarial, a «EL ITESG» del desarrollo del programa
y de cualquier incidencia que durante el mismo se presente.

=4

12. Designar y capacitar a persona designada como tutor(a) empresarial que\serd
responsable del acompafiamiento y mentoria a los y las participantes. -

W\
q
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13. Cumplir en todo momento con los contenidos establecidos dentro del Plan de
Formacién Dual.

14. Seleccionar a las y los estudiantes que participaran del Programa.

15. Evaluar, junto a «EL ITESG», a la persona estudiante en formacién.

16. Promover el reconocimiento de la labor del estudiante a través de estimulos
econdmicos, que podran ser sujeto de deducibilidad de impuestos.

17. Contribuir en la creacién y/o actualizacién de programas de estudio.

TERCERA. RESPONSABLES
Para todo lo relacionado con el debido cumplimiento y seguimiento al presente convenio, «LAS

PARTES» han designado como responsables operativos a las siguientes personas:

Por «EL ITESG»
- Responsable administrativo: Luis Armando Torres Pérez.

- Responsable académico: Cristobal Vargas Contreras.

Por «LA EMPRESA»
- Responsable administrativo: Franco Isaias Alvarez Campechano.

- Responsable técnico: Teresita Judrez Gavia.

CUARTA. FINANCIAMIENTO

«LA EMPRESA» no aportard a «EL ITESG» ni a los estudiantes cantidad alguna, para el
desarrollo del programa de educacién dual del periodo abril — agosto 2021.

«EL ITESG» llevara a término la imparticion de los programas académicos previamente
pactados, sujetdndose a los fondos existentes. «EL {TESG» no se obliga a invertir cualesquier
otros fondos en el proyecto, y «LA EMPRESA» no se obliga a pagar a «EL ITESG» cantidad
alguna que se excediese del monto establecido en la presente clausula.
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QUINTA. RELACION LABORAL

«LAS PARTES» convienen que el personal comisionado por cada una de ellas para la realizacion del
objeto materia de este Convenio, se entenderd relacionado exclusivamente con aquella que lo
empled. Por ende, asumird su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacién de un programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo la direccién y dependencia de «EL
ITESG» o persona para la cual trabaja, por lo que su participacién no originara relacion de caracter
laboral con «LAS PARTES». El personal que participe en proyectos amparados por este convenio
debera respetar las condiciones que «LAS PARTES» establezcan para el desarrollo de los programas,
sujetandose al contrato de servicios profesionales que se celebre.

SEXTA. INCIDENCIAS

En los casos de incidencia por parte del {la) estudiante y siempre que «LA EMPRESA» lo solicite y
justifique, se podran realizar los ajustes a los apoyos economicos de las y los estudiantes sin que
esto implique responsabilidad para «EL ITESG».

Para los efectos del presente instrumento se entendera por incidencia a todas aquellas acciones
realizadas por el (la) estudiante, encaminadas a afectar el normal desarrollo de las actividades
dentro de «LA EMPRESA» o en su caso, que incurran en falta por parte del (la) estudiante a lo
establecido en el presente convenio o en las politicas, manuales o lineamientos instituidos en «LA
EMPRESA».

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

«LAS PARTES» se obligan a mantener en estricto secreto y haran, en su caso, que el personal
comisionado para el cumplimiento del proyecto mantengan en estricto secreto, y por tanto no
divulguen o revelen, salvo para cumplir con las obligaciones derivadas de este convenio, cualquier
informacién, nombres, papeles, documentos, materiales o cualquier otra informacién relacionada
con las operaciones de cada una de ellas; por lo que cualquier divulgacién no autorizada por las
partes podrd ser reclamada por estas de conformidad con las leyes en materia de proteccion de
datos y de propiedad intelectual vigentes en el pafs.

Con excepcién de que medie autorizacidn expresa para ello, durante la vigencia de este convgnio
«LAS PARTES», se obligan a no comercializar, disponer, utilizar, editar, divulgar, comunicar, revélar,
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copiar, reproducir electrénicamente o de cualquier otra forma disponer parcial o totalmente en
cualquier momento de la informacién que directa o indirectamente, se genere con motivo del
cumplimiento del objeto de este convenio.

«LAS PARTES» quedan en el entendido de que en ningln caso se considerara Informacion
Confidencial aquella informacién que redna cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que sea del conocimiento publico;

b) Que enfecha posterior a este convenio se vuelva del conocimiento publico por actos ajenos
a «LAS PARTES»;

c) Que fuese del conocimiento de «LAS PARTES» o que la tuviesen en posesion o la hubiesen
desarrollado previa e independientemente del presente Instrumento Juridico;

d) Que «LAS PARTES» la adquieran legalmente de cualquier tercero no obligado por el
presente u otro convenic a mantenerla bajo confidencialidad, siempre y cuando lo
demuestren con pruebas irrefutables;

e) Que su divulgacidn la requiera cualquier tribunal, juzgado o entidad gubernamental y, en
ese caso, solamente después de haberle notificado inmediatamente a la otra parte;

f) Que su divulgacién hubiese sido autorizada por escrito por «LAS PARTES».

OCTAVA. PUBLICIDAD

«LAS PARTES» convienen en que la publicidad, promocion o anuncios que realicen de los servicios
prestados por cada una de ellas por cualquier medio, no podra utilizar, sin autorizacién escrita de
su contraparte los nombres, denominaciones, logotipos, avisos, disefios, frases, eslogan, oraciones,
enunciados u otros signos gue impliquen pertenencia, participacion, sociedad o sujecion entre «LA
EMPRESA» y «EL ITESG»; en el caso de autorizarse lo anterior, deberd negociarse el costo por el
derecho a utilizar los nombres o caracteristicas ya registrados o publicados conforme a la ley de la
materia.
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NOVENA. PROPIEDAD INTELECTUAL.

«LAS PARTES» acuerdan en que los derechos de propiedad intelectual de los que sean propietarias
o licenciatarias seguiran siendo exclusivos de su titular y por ningiin motivo podran ser utilizados
por terceros ajenos al cumplimiento del presente convenio, sin la autorizacién previa y por escrito
suscrita por los representantes legales de la parte titular.

«LAS PARTES» convienen en que los derechos de propiedad intelectual resultantes de las
actividades relacionadas con el objeto del presente convenio corresponderdn a la parte que los haya
producido o a ambas en proporcidn a sus aportaciones. Queda estrictamente prohibido para las
partes reproducir sin permiso previo y por escrito de la contraparte, el material que se desarrolle
con motivo de! presente convenio.

DECIMA. LICENCIA DE USO DE MARCA
Las partes se otorgan una licencia de uso de marca, no exclusiva e intransferible de las marcas que
se describen a continuacién y de conformidad con lo siguiente:

DISENO DENOMINACION | TIPO DE MARCA No. REGISTRO
No aplica No aplica No aplica No aplica

A. La autorizacién de uso de marca se otorga para fines promocionales o de comunicacién al
publico en general, con la finalidad de informar su colaboracién sujeta a lo establecido en
el presente Acuerdo, mediante la difusion de la misma en medios gréficos (impresos, diarios
y periédicos, revistas, volantes promocionales, y afiches) y en medios audiovisuales (radio,
internet y television).

B. «LAS PARTES» se obligan a utilizar las marcas tal como aparecen en el cuadro anterior,
cumpliendo con las condiciones y las especificaciones que sean establecidas por ellas.
Asimismo, deberan respetar la precisién en la reproduccidn del color, disefio y apariencia
de las marcas, no pudiendo adicionarle otras palabras, dibujos o disefios. Tampoco podran
usar la marca de alguna manera que sea engafiosa o equivocada, o que refleje
desfavorablemente el buen nombre, prestigio, reputacién e imagen de ellas.
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C. «LAS PARTES» acuerdan que el uso y exhibicién de las marcas se realizara de forma gratuita
y con fines estrictamente promocionales e informativos, por lo que no generara a favor de
éstas, el pago de regalias o compensacion alguna.

D. «LAS PARTES» tendran derecho a declarar terminada la autorizacién de uso de las marcas,
sin que ello dé lugar a indemnizacidn, en los siguientes casos:

e Si «LAS PARTES» utilizaran la marca para fines distintos a los convenidos en 1a
presente clausula.

e Si «LAS PARTES» no cumplieran con las obligaciones pactadas en el presente
convenio.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA
«LAS PARTES» convienen que la vigencia del presente convenio empezard a partir del 1 {uno) de
abril de 2021 {dos mil veintiuno) y hasta el 31 {treinta y uno) de marzo del 2025 (dos mil veinticinco).

DECIMA SEGUNDA. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

«LAS PARTES» manifiestan que el presente convenio es producto de su buena fe, por lo que
realizardn todas las acciones posibles para su ejecucion y cumplimiento, por lo que acuerdan llevar
a buen término los compromisos que deriven del mismo y no se hayan concluido en el momento en
que expire su vigencia.

En caso de presentarse alguna discrepancia en lo relativo a su interpretacion, aplicacion y
cumplimiento, «LAS PARTES» por conducto de sus representantes la resolverdn de mutuo acuerdo
Y por escrito.

DECIMA TERCERA. JURISDICCION

Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, «LAS PARTES» se someten a la
jurisdiccion de los Tribunales competentes de Guanajuato, Guanajuato, renunciando expresamente
a cualquier otro fuero que pudiera corresponderles en virtud de cualquier otro domicilio presente
o futuro.

Previa lectura y debidamente enteradas «LAS PARTES» del contenido, alcance y fuerza legal del

presente Convenio, lo firman y ratifican en todas y cada una de sus partes por duplitado en
Guanajuato, Guanajuato el dia 1 (uno) de abril del 2021 (dos mil veintiuno).
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