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SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ, Titular de la Secretaria de la Honestidad del
Estado de Guanajuato; en ejercicio de las facultades que me confieren los articulos 80
de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 30.; 13, fraccién Xll; 32,
fraccién VI, inciso c) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato, el Articulo Sexto Transitorio del Decreto Legislativo 345 que reform¢ dicha
ley, publicado el 17 de septiembre de 2025 en el Periédico Oficial del Gobierno del
Estado de Guanajuato, niumero 187, Sexta Parte; y 16 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato.

CONSIDERANDO

La Secretaria de la Honestidad, en ejercicio de las atribuciones conferidas por
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo sexto transitorio del decreto legislativo nimero 345
publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato nimero 187,
Sexta Parte, de fecha 17 de septiembre de 2024, asume la responsabilidad de
promover un entorno en que la actuacion honesta, éticay responsable de las personas
servidoras publicas fortalezca la confianza ciudadana y contribuya al bienestar
colectivo. Como parte del Gobierno de la Gente, la emisién del Cédigo de Etica y
Honestidad de la Administracion Publica Estatal refrenda el compromiso de ser una
Administracion Publica honesta, transparente y eficiente.

El articulo 109, fraccion lll, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece la obligacion de sancionar actos u omisiones que vulneren
principios fundamentales del servicio publico como la legalidad, la honradez, la
lealtad, la imparcialidad y la eficiencia. Este mandato se concreta a través de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Guanajuato, donde se establecen las obligaciones,
las faltas administrativas y las sanciones aplicables a las personas servidoras publicas
que incurran en éstas.

En este sentido, los articulos 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de
Guanajuato y 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato  establecen principios rectores como economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendiciéon de cuentas, competencia por
mérito, eficacia, integridad y equidad, que orientan el desempefo de cada persona
servidora publica.

En este contexto, en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 32, fraccion VI,
inciso c) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Guanajuato, asicomoen
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el articulo 16 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, se emite el presente CAdigo de Etica y Honestidad de la Administracién
Publica Estatal.

Es importante precisar que, para la elaboracion de este instrumento, se ha
tomado como referencia el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, publicado el 12 de octubre de 2018 en el Diario
Oficial de la Federacion, el cual establece directrices sobre su contenido y estructura.
Asimismo, se integra en este cuerpo normativo el compromiso de prevenir, atendery
erradicar la violencia en el entorno laboral, conforme a lo establecido en la Ley para
Prevenir, Atendery Erradicar la Violencia en el Estado de Guanajuato y en el Protocolo
para Prevenir y Atender la Violencia Laboral, el Acoso y el Hostigamiento Sexual en la
Administracion Publica en el Estado de Guanajuato.

Lo anterior, se refleja en las politicas de cero tolerancia al acoso, hostigamiento
sexual y cualquier forma de violencia, con especial atencion a la proteccién de las
mujeres. .Con ello se reafirma la conviccién del Gobierno de la Gente de que la
integridad, el respetoy la igualdad debenregir en el ejercicio de la funcién publica.

Este Cédigo de Eticay Honestidad establece lineamientos que rigen el correcto
desempeno de la funcién publica y representa una herramienta clave para mejorar la
Administracién Publica, haciéndola mas responsable, transparente y cercana a la
ciudadania. Con este instrumento, el Gobierno de la Gente reafirma su compromiso
con la integridad y la rendicion de cuentas, bases esenciales para consolidar
instituciones confiables y fortalecer la confianza ciudadana.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en las disposiciones legales
previamente referidas, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO SECRETARIAL 1/2025

Articulo Unico. Se emite el Cédigo de Etica y Honestidad de la
Administracion PublicaEstatal, para quedar en los siguientes términos:

CODIGO DE ETICA Y HONESTIDAD DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

Capitulo|
Disposiciones generales
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Objeto

Articulo 1. El presente Codigo de Etica y Honestidad de la Administracion

Publica Estatal tiene por objeto establecer y definir los principios y valores que rigen el

servicio publico, asi como las reglas de integridad que deben observar las personas

servidoras publicas en el gjercicio de sus funciones en las dependencias, entidades y

unidades de apoyo del Poder Ejecutivo, de conformidad con lo previsto en las leyes de
responsabilidades administrativas y del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Aplicacion y obligatoriedad
Articulo 2. El presente Cédigo de Etica y Honestidad de la Administracién
Publica Estatal es aplicable a todas las personas que desempefien un empleo, cargo
0 comision en las dependencias, entidades y unidades de apoyo del Poder Ejecutivo
Estatal, por lo que su observancia es obligatoria en cualquiera de sus niveles
jerarquicos, incluyendo al personal de base y sindicalizado; su incumplimiento sera
objeto de denuncia, conforme a lo dispuesto en este cuerpo normativo y la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de este Cddigo de Eticay Honestidad, se entendera por:

. COEEG: Consejo de Etica del Estado de Guanajuato;

Il. Cédigo de Conducta: El instrumento que emitan los entes publicos, previa
aprobacién del respectivo Organo Interno de Control, con el objeto de describir
de manera clara y precisa las situaciones especificas que orienten el criterio
que deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefo de sus
empleos, cargos o comisiones, para prevenir y disuadir la comision de faltas
administrativas en términos de los lineamientos generales que emita la
Secretaria;

lll. Cédigo de Etica y Honestidad: El Cddigo de Etica y Honestidad de la
Administracién Publica Estatal;

IV. Comité Interno: EL Comité Interno de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés,
integrado al interior de cada dependencia, entidad y unidad de apoyo de la
Administracion Publica Estatal, que se establezca conforme a los lineamientos
generales para la integracion y operacion de los Comités de Etica'y Prevencion
de Conflicto de Interés, que al efecto se emitan;
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