Convocatoria Abierta Plazas Profesor Asociado “A” ITESG 2 PTC/2026

EL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUANAJUATO

A través de la Comisidn Dictaminadora

CONVOCA

A las personas interesadas en participar en el concurso de oposicién abierto para una plaza vacante en la
categoria de Profesor Asociado “A” de tiempo completo (Profesor de Carrera Asociado “A”) para los programas
educativos del ITESG, con una percepcibn mensual bruta de $ 20,940.70, adscrita a la Subdireccién
Académica de este Instituto; en el domicilio que el mismo ocupa en el municipio de Guanajuato, Guanajuato.
De acuerdo con lo estipulado en los articulos 34 y 35 del Decreto Gubernativo 117; 4 fracciones |, Il, lll, IV, X, XI
y XllI; 5 inciso b), 7; 12 fraccién |; 16 incisos a} y b); 19, 20 fracciones |, Il, Il y IV; 21, 22 fracciones |, I, Ili, IV, V,
VI, VI, VIl y IX; 23, 24, 25, 26, 27 fracciones |, 11, 1Il, IV, V y VI; 28 fraccidn |y Il y 29 fracciones |, 11, Il y IV de los
Lineamientos que establecen los requisitos y condiciones que debe reunir el personal académico que imparte
planes y programas de estudio en los institutos tecnoldgicos descentralizados, y demés aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES DE LA PLAZA

1. Fortalecimiento al programa educativo de Ing. en Industrias Alimentarias.

2. Impartir el tipo de educacién superior conforme a los planes y programas de estudio aprobados.

3. Elaborar, actualizar y entregar con oportunidad la informacién relativa a la Planeacién Docente, de
acuerdo con las asignaturas designadas.

4. Elaborar el material didactico y utilizar los recursos y medios pedagdgicos necesarios para la practica
docente.

5. Participar en la academia, en funcién de su perfil profesional y académico, conforme a las asignaturas
para su imparticién.

6. Participar como miembro en los jurados de titulacién integrada.

7. Asesorar proyectos de participacién estudiantil en los eventos de innovacién tecnoldgica, de ciencias
basicas, de ciencia y tecnologia.

8. Asesorar a estudiantes en los proyectos de residencia profesional, apoyandolos en el desarrolio de los
mismos y supervisando la elaboracién de las memorias de residencia, asi como en el proceso de
preparacién para el examen profesional para la obtencidn del titulo, de acuerdo a la encomienda de la
Subdireccién Académica.

9. Realizar las funciones de docencia, gestién y difusién de la cultura.
10. Participar, organizar, coordinar y vigilar las actividades de eventos académicos.

11. Participar en los procesos para la acreditacién y reconocimiento de programas educativos. o
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Las personas interesadas en participar tendrdn que cubrir los siguientes rubros:

I REQUISITOS

Tener por lo menos dos afios de haber obtenido el titulo profesional, expedido por una institucién
educativa superior plblica o con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad
educativa competente.

Contar con la cédula profesional respectiva.

Experiencia docente a nivel superior o tener seis afios de experiencia profesional en el area de
conocimiento correspondiente,

Obtener resultado favorable en las pruebas aplicadas por el ITESG. (evaluacién académica y evaluacion
psicométrica)

i DOCUMENTO REQUERIDOS

Titulo de licenciatura en Ingenieria en Industrias Alimentarias o afines: Biotecnologia, Tecnologia de
Alimentos y aquellas directamente relacionadas con el sector agroalimentario. {original y copia).

Cédula profesional. (original y copia)

Carta de exposicién de motivos, en ia que se indique el nombre de la plaza, el por qué se considera una
candidata o un candidato apropiado para la misma, y las razones por las cuéles desea formar parte del
Instituto. (Original)

Anteproyecto de su autoria que abone al desarrollo y la mejora de los procesos e indicadores dei
programa educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias, el cual deberd contener objetivos, metas,
acciones y calendarizacién para su evaluacién.

Curriculum vitae actualizado {original); y los documentos que respalden la trayectoria en el ambito de
la docencia de al menos un afio, o dos afios de experiencia profesional en su especialidad; asi como de
los logros obtenidos. (originales y copias).

Se tomaran a consideracién las capacitaciones en formacién docente y el manejo de grupos.

Dos cartas de recomendacién recientes, del 4mbito académico y del laboral, o solo del laboral si no
cuenta con experiencia docente. (Originales)

Carta compromiso, en la cual se plasme su voluntad de realizar a cabalidad todas las actividades propias
del servicio de educacién superior tecnolégica; a través de las funciones de docencia, gestién,
vinculacién e investigacién que se le indique por la autoridad escolar competente. Asi como, que acepta
las disposiciones, términos y condiciones de la presente convocatoria.

Documento oficial vigente de identificacién. (original y copia)

s
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CRITERIOS SOBRE LOS DOCUMENTOS:

A. Las personas que no hayan remitido, en el plazo establecido, la solicitud y los documentos a la direccién de
correo electrénico reclutamiento@itesg.edu.mx no podran participar en la presente convocatoria.

B. Esindispensable cubrir todos los requisitos enlistados, de o contrario no se podra realizar el registro para
participar en la presente convocatoria.

C. Las personas que presenten documentacién o informacién falsa, en cualquiera de las etapas del proceso de
ingreso seran exciuidas del proceso de seleccién, sin perjuicio de la responsabilidad en |la que pudiera

incurrirse.
EVALUACION ACADEMICA
Modalidad de Evaluacién Ponderacién
Evaluacién psicométrica 30%
Presentacién y defensa de su anteproyecto 30%
Evaluacién de clase muestra (dominio didactico-pedagégico y conocimiento) 40%
VIGENCIA DE CONVOCATORIA
Inicio: fecha de publicacién en medios electrénicos 06 de julio de 2026
Conclusién: fecha de publicacién de resultados 03 de agosto de 2026
ETAPAS Y PROGRAMACION DEL PROCESO DE EVALUACION
Etapa Lugar Fecha

Via electrénica en formato PDF, en el correo: )
Del 06 al 22 de julio de

reclutamiento @itesg.edu.mx 2026
Recepcién de los documentos:
NOTA: en el asunto se debera Indicar el nomhre de la
convocatoria: ITESG 2-PTC/2026
De las personas aceptadas: Se notificaran via electrénica a través de su correo personal. 23 de julio de 2026

Evaluacién en linea. Las condiciones, liga de acceso y horarios

Evaluacidn psicométrica: .
en enviaran al correo.

24 de julio de 2026
1) Presentaciéon y defensa de su En las instalaciones del ITESG; horarios se notificaran via correo.

anteproyecto, y 27 y 28 de julio de 2026 _#
2) Evaluacién de clase muestra: W

Fecha de publicacién del resultado

final: A través de la pégina institucional www.itesg.edu.mx 03 de agosto de 2026
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CRITERIOS SOBRE LA EVALUACION Y SUS ETAPAS:

A.

La Comisién Dictaminadora dara cumplimiento al proceso de evaluacién y seleccién de candidatos, contemplado
en esta convocatoria; de conformidad con el tftulo tercero de los lineamientos indicados en el primer parrafo de
esta convocatoria.

La aceptacién de la solicitud para participar en el proceso de seleccién quedard sujeta a la acreditacion de los
requisitos documentales estipulados en la convocatoria, asi como a la verificacién de la experiencia laboral.

Las etapas de presentacién fisica de expedientes, evaluacidon psicométrica y evaluacion del dominio didéctico-
pedagégico y de conocimiento, se llevardn a cabo por parte del ITESG, ubicado en: Carretera Guanajuato —
Puentecillas Km, 10.5, Col. Puentecillas, Guanajuato, Gto.

Después de la revision fisica de los documentos se realizaré la evaluacién psicométrica a las personas aspirantes
que el drea de Recursos Humanos haya determinado cumplieron satisfactoriamente con todos los requisitos
documentales.

Las personas aspirantes presentardn una clase muestra relacionada con alguna asignatura del programa
educativo de Ingenieria en Industrias Alimentarias ante la Comisién Dictaminadora.

La persona seleccionada seré la persona que haya obtenido la mayor puntuacién final integrada por la sumatoria
de todas las etapas de la evaluacién. El fallo de la Comisién Dictaminadora seré inapeiable.

La Comisidén Dictaminadora tiene la facultad de excluir del proceso de seleccién, a las personas que incurran en
los siguientes supuestos:

a) Se presenten después del cierre de la etapa de registro de las personas candidatas.

b) Que presenten documentacién o informacién falsa en cualquiera de Ias etapas.

¢) Que no presenten toda la documentacién original que solicita fa convocatoria, en cualquier etapa
que se le requiera.

Declaracién de convocatoria desierta: El{la) subdirector{a) de drea responsable de la vacante, deberd declarar la
convocatoria desierta ante los siguientes supuestos:

a) No registro de al menos un(a) candidato(a).
b) No presentacién de al menos un candidato(a).
¢} No aprobacién de calificacién minima de acuerdo a las bases de la convocatoria.

En el caso de que el candidato(a) ganador(a) no presente la documentacion requerida para su contratacién,
Recursos Humanos deberd informar al drea correspondiente, solicitando al jefe(a) inmediato{a) de la vacante,

-
e

evalue esta situacién en confunto con la Direcclén General; los cuales podrédn optar por seleccionar a la siguiente z/’/f// -

persona mejor evaluada con calificacién aprobatoria, o en su defecto, volver a iniciar el proceso, bajo la
declaracién de desierta; debiendo notificar por escrito a recursos humanos lo correspondiente.

La calificacién minima para que la persona seleccionada serd de 80 puntos, el candidato a contratar serd quien
tenga la calificacién mayor. En caso de que el candidato(a) ganador(a) decline a la vacante concursada, el Instituto
podré optar por seleccionar a la siguiente persona mejor evaluada con calificacién aprobatoria, o en su defecto,
volver a iniciar el proceso.
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CRITERIOS GENERALES:

R El o la aspirante ganador{a) seré contratad(a) del 10 de agosto al 31 de diciembre de 2026, conforme al
calendario académico del ciclo escolar 2026-2027 del ITESG.
. El contrato podra ser renovado si la evaluacién realizada al final del periodo previo es satisfactoria.
1. El cumplimiento de lo prescrito en esta convocatoria serd vigilado por la Comisién Dictaminadora.
v. Cualquier situacién no prevista en la presente publicacién, sera resuelta por la Direccién General del ITESG y
la Comisién Dictaminadora conforme a lo prescrito por los lineamientos en aplicacién y con la teleologia de
la calidad del proceso educativo del instituto.

Para cualquier duda o aclaracién favor de comunicarse a Ia Subdireccién Académica del ITESG al teléfono 01 (473) 734
7878 extensién 6 en un horario de 9:00 a 15:00 horas.

DECLARATORIA

"El Goblerno del Estado de Guanajuato, NO solicita certificados médicos de no embarazo y Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH) para el ingreso,
permanencia o ascenso en el empleo.”

La politica de Igualdad Laboral y No Discriminacién para la Administracién Publica del estado de Guanajuato, tlene por objeto establecer el compromiso de
todas y cada una de las personas que integran los centros de trabajo en la entldad, de velar por |a defensa de los derechos de las personas trabajadoras, de
combatir la discriminacién, de enaltecer el respeto a la dignidad humana, de promover una cultura de igualdad laboral y no discriminaclén y de garantizar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, dando cumplimlento a lo establecido en la normatividad vigente en la materia en ef orden federal y
estatal.

Queda estrictamente prohibldo, ademés de lo establecido en el articulo 1, fraccidn Iil de la Ley Federal para Pravenir y Eliminar la Discriminacién, cualquier
forma de maltrato, viclencia y segregacion de las autoridades de los centros de trabajo hacla el personal y entre el personal por motivos de: apariencla fisica,
cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condiclén sodial, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado dvil o conyugal, religién, oplinlones,
origen étnico o nacional, preferenclas sexuales o situacién migratoria.

La Politica es aplicable a todo el personal de las dependencias, entldades y unidades de apoyo de la administracién plblica estatal, de la administracién
publica municipal, organismos centralizados, descentralizados y auténomos en el estado de Guanajuato, asi como a las empresas privadas que se adhieran o
adopten la Norma de Igualdad Laboral y no Discriminacion, Su implementacién, vigilancia y evaluacién, estard a cargo del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacién de la administracién piiblica del estado de Guanajuato, asl como de los Comités de Igualdad Laboral y No Discriminacién o sus equivalentes
de cada una de las dependencias o entidades que para tal efecto se conformen, de acuerdo con los lineamientos de operacién que los mismos establezcan

Nos regiremos bajo los sigulentes principlos:

. Respetamos las diferenclas individuales de cultura, religién y origen étnico.

. Promovamos la igualdad de oportunidades y el desarrollo para todo el personal.

. En [os procesos de contratacién y promocién, buscamos otorgar las mismas oportunidades de empleo a las personas candldatas, sin importar su
origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicién soclal o econémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religién, opinlones,
preferencias sexuales, estado civil o conyugal, o cualquier otra situacién protegida por los tratados internacionales en materia de derechos
humanos, leyes federales o del Estado.

. Fomentamos un amblente laboral de respeto e Igualdad, una atmosfera humanitaria de comunicaclén ablerta y un lugar de trabajo libre de
discriminadén, de acoso sexual y de otras formas de intolerancia y violencia.

. Nos comprometemos en la atraccién, retencién y motivacién de nuestro personal, por lo que el sistema de compensaciones y beneficios de
nuestro centro de trabajo no hace diferencia alguna entre empleadas o empleados que desempefien funciones de responsabilidad similar,

. Respetamos y promovemos el derecho de las personas para alcanzar un equllibrio en sus vidas; impulsando la corresponsabllidad en [a vida
laboral, famillar y personal de nuestras colaboradoras y colaboradores. - =

o

Palitica de lgualdad Labaoral y No Discriminacion para la Adminlstracion Publica del estado de Guanajuato

Aviso de privacidad

El Instituto Tecnoldgico Superior de Guanajuato (ITESG) se obliga a proteger y tratar los datos personales recabados, en términos de lo previsto por
los artlculos 1, 2,3, fraccién I; 5, 13, 14,15,17,19, fraccién IV; 20 fracclones I, I y 1il, 21, 22 y 38 y demés aplicables de la Ley de Protecclén de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Guanajuato, la legislacién mexicana que resulte aplicable y, en su caso, el derecho
Internaclonal. La finalldad de los datos aqul recabados es el reglstro y comunicaclén indispensables con las personas en procesos de reclutamiento,
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selecclon y contratacidn, y podradn ser cedidos en una versién plblica, alos solicitantes que asf lo requieran por los medios y disposiciones aplicables.
El banco de datos fue Inscrito en el Registro Estatal de Datos Personales ante el Instituto de Acceso a la informacién Publica para el Estado de
Guanajuato. Usted podré efercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposiclén ante la Unidad de Acceso ublcada en Bivd. Euquerlo
Guerrero No. 1, Plso 5, Esq. Calle Tres Marfas, Fracc. Burécratas, C.P. 36250, Guanajuato, Guanajuato. Se le informa que los datos reportados,
padran ser cedidos a la Unidad de Acceso a la Informacién Plblica, con la finalidad de dar seguimiento al proceso de convocatorias de personal dei
Instituto, y en atencidn a una solicitud de acceso a la Informacidn, ademés de otras ceslones previstas por la Ley. En caso de algin camblo en el
presente aviso de privacldad, el mismo se hara del conocimlento de los interesados a través de la pagina institucional www.itesg.edu.mx

e

—

Se extiende la presente convocatoria en la ciudad de Gujanéfuatn a gartir_;iefé’de julio de 2026.
g _.r‘ - p

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE GUANAJUATO
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